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EDITAL DE 18 DE JANEIRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO AO COLEGIO NAVAL EM 2023 (CPACN/2023)

O Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribuicdes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado pela Portaria n°® 84 de 2 de junho de 2017
da Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com a Lei n° 11.279 de 9 de fevereiro de 2006, torna publico
que, no periodo de 13/02/2023 a 12/03/2023, estarao abertas as inscricoes para o Concurso Publico de
Admissao ao Colegio Naval em 2023 (CPACN/2023).

O presente Edital estara a disposicao dos candidatos na Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico (CP) encontram-se
disponiveis no Calendario de Eventos do anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, apds ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceitagao consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a sua firme
disposicao de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servigco e compreendem, essencialmente:

| - a dedicagcao e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicdes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.

c) O acesso da hierarquia militar, fundamentado, principalmente no valor moral e profissional, &
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promogoes, de conformidade com a legislacao e
regulamentacao de promocgoes de oficiais, de modo a obter-se um fluxo regular e equilibrado para os
militares, atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - CURSO DO COLEGIO NAVAL

a) O Colégio Naval (CN) € um estabelecimento de ensino da Marinha sediado em Angra dos
Reis, no Estado do Rio de Janeiro, cujo propdsito € selecionar alunos para o Curso de Graduagao da Escola
Naval (EN).

b) O Curso conduzido pelo CN, denominado "Curso de Preparagao de Aspirantes', € destinado
ao preparo intelectual e fisico do aluno visando uma futura selecao para o ingresso na EN, ministrando o
Ensino Basico em nivel médio, alem do Ensino Militar-Naval.

c) O ingresso no Curso de Preparacao de Aspirantes sera efetivado no ato da matricula, por
ocasiao da Admissao no 1° ano do curso, para os candidatos aprovados no Concurso Publico (CP) de
admissao e classificados dentro do numero de vagas fixadas.



d) O ciclo escolar sera conduzido em regime de internato e tera a duracao de 3 (trés) anos
letivos.

e) Compete ao CN ministrar o Ensino Basico e o Ensino Militar-Naval, conforme o curriculo
aprovado pela Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), e conduzir as demais atividades escolares.

f) O Ensino Basico, em nivel médio, visa ao preparo intelectual do aluno para o ingresso na
Escola Naval (EN). O Curriculo das disciplinas do Ensino Basico (Matematica, Lingua Portuguesa, Lingua
Inglesa, Lingua Espanhola, Fisica, Historia, Geografia, Quimica, Biologia, Filosofia, Sociologia e Informatica)
devera observar o conteudo e a carga horaria exigidos pela Legislacao Federal relativa ao Ensino Médio,
para fins de equiparacao e equivaléncia, bem como conter as disciplinas necessarias visando o
acompanhamento do Curso de Graduagao na EN.

g) O Ensino Militar-Naval (Instrucao Militar-Naval e Educacao Fisica) tem por finalidade
desenvolver nos alunos os atributos morais e civicos, bem como a sua aptidao fisica, além de transmitir
conhecimentos Militares-Navais minimos necessarios para despertar e, progressivamente, aumentar a
motivagao pela carreira naval.

h) Durante o Curso, os alunos estarao sujeitos ao cumprimento de normas que estabelecerao o
rendimento minimo e as condigoes exigidas para a aprovacao no CN. O ingresso na EN nao € garantido,
pois, de acordo com a necessidade da Administracao Naval, os alunos do CN poderao, dentro do numero
de vagas disponibilizadas e obedecendo a classificagao final do Curso, ingressar no primeiro ano da EN,
estando prevista, entretanto, a realizacao de exames eliminatorios: de saude e fisicos. Tais normas deverao
ser de conhecimento dos alunos, estando sujeitas a alteracao no decorrer do Curso, conforme as
necessidades da Administracao Naval.

i) A aprovacao no Curso permite ao aluno receber o Certificado de Conclusao do Ensino Médio
acompanhado da respectiva Ficha Historico Escolar, e também, o Certificado de Reservista Naval.

J) O Curso é totalmente gratuito. Durante esse curso, o aluno percebera remuneracao atinente a
essa graduacgao, tendo como valor bruto, em termos atuais, R$ 1.398,30 (mil e trezentos e noventa e oito
reais e trinta centavos), sendo R$ 1.185,00 (mil cento e oitenta e cinco reais) relativos ao soldo militar, R$
154,05 (cento e cihquenta e quatro reais e cinco centavos) relativos ao adicional militar e R$ 59,25
(cinquenta e nove reais e vinte e cinco centavos) relativos ao adicional de compensacao por
disponibilidade militar, conforme previsto na legislacdo em vigor, além de serem proporcionados
alimentacao, uniforme, assisténcia medico-odontologica, psicolégica, social e religiosa.

2 - VAGAS

21 - O presente CP destina-se ao preenchimento das vagas abaixo discriminadas, em
cumprimento ao Plano Corrente de Oficiais (PCO):

SEXO AMPLA CONCORRENCIA | Vagas reservadas para candidatos negros (*) | TOTAL DE VAGAS
MASCULINO | 95 24 119
FEMININO |10 2 12

(") Vagas reservadas aos candidatos negros de acordo com a Lei n°® 12.990, de 09 de junho de
2014.

2.2 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para o referido CP, 20% (vinte por cento) serao providas na forma da
Lei n°®12.990, de 9 de junho 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscricao, como preto ou pardo, a luz do artigo 2° da referida Lei, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverao indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscricao, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

224 - A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade. Tal
autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificacao (PH)
previsto na Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021, que sera aplicada a todos os



candidatos que se autodeclararem e optarem por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.5 - Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.27 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.2.8 - Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados e classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

229 - A relagcao dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que desejam
concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, sera divulgada na data
informada no Evento 08 do Calendario de Eventos, constante no anexo Il deste Edital.

2210 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgacao do Evento 08 do Calendario de Eventos
constante no anexo Il deste Edital, sera facultado ao candidato solicitar inclusao ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, mediante requerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, deverao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacao (PH), para confirmagao da autodeclaracao.

3 - INSCRICOES
3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

311 - A inscricao é obrigatéria para todos os candidatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo proprio candidato com anuéncia do seu responsavel legal, via Internet.

3.1.2 - Sao condi¢cdes necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, inciso | e paragrafo 3° da
Constituicao Federal,

b) Nao ter filhos ou dependentes e nao ser casado (a) ou haver constituido uniao estavel, por
incompatibilidade com o regime exigido para formagao, assim permanecendo durante todo o periodo em
que estiver sujeito aos regulamentos do Colégio Naval, nos termos do Art. 144-A da Lei n” 6.880/1980 e o
descumprimento dessas condi¢cdes ensejara o cancelamento da matricula e o licenciamento do servico
ativo, conforme estabelecido na Portaria n° 47, de 14 de dezembro de 2022, do Ministério da Defesa;

c) ter 15 (quinze) anos completos e menos de 18 (dezoito) anos de idade no dia 30 do més de
junho de 2024, nos termos da Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro de 2006 alterada pela Lei n°® 14.296, de 4 de
janeiro de 2022;

d) ter concluido com aproveitamento ou estar em fase de conclusdao do 9° ano do Ensino
Fundamental,

e) possuir bons antecedentes de conduta para a situagao de futuro Oficial da Marinha (Art. 11 da
Lei n°® 6.880/80 - Estatuto dos Militares);

f) ter autorizacdo do responsavel legal para incorporacao a Marinha;

g) nao ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar
incompativel com o Oficialato, em Curso de Formacao de Oficiais ou Estagio de Aplicacao de CP anteriores;

h) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isencao conforme previsto no
subitem 3.3 do Edital;

i) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

J) possuir documento oficial de identificagao original, com assinatura e com fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3;



k) ter altura minima de 154 m e maxima de 1,95 m, de acordo com a Lei n°® 11.279, de 9 de
fevereiro de 2006; e

1) cumprir as demais instrucdes especificadas para o presente CP.
3.1.3 - O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 100,00 (cem reais).

314 - O numero do CPF e do documento oficial de identificacao serao exigidos no ato da
inscricao.

3.15 - O candidato que nao possuir registro no CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, da Caixa Econdmica Federal ou da Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos, em tempo habil, a fim de permitir sua inscricao. Apos efetuada a
inscricao, o CPF nao podera ser alterado.

316 - Os documentos comprobatorios das condicoes de inscricao serao exigidos dos
candidatos na Verificacao de Documentos (VD), nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos do
anexo |l.

3.17 - No caso de declaracao de informagodes inveridicas, aléem da exclusao do certame,
poderao ainda ser aplicadas as sangdes devidas a falsidade de declaragao, conforme legislacao penal.

318 - A inscricao no CP implicara na aceitacao irrestrita, por parte dos candidatos, das
condicoes estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as investigacdes necessarias a
comprovacao do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, nao cabendo
ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensagao pela sua eliminagao, pela anulagao da
sua inscricao ou pelo nao aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - Lei Geral de Protecao de Dados - (Lei n° 13.709/2018): O responsavel pelo candidato, na
qualidade de responsavel legal pelo titular, ao permitir sua inscricdo no concurso (conforme subitem 3.1.1),
autoriza expressamente ao SSPM, como Controlador, a realizar a coleta e tratamento dos dados pessoais
do candidato, sensiveis ou nao, nos termos do artigo 7°, 8° e 14° da referida lei, para os fins especificos de
flel cumprimento do presente Edital, bem como para uso estatistico, os quais serao armazenados pelo
periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - INSCRICOES

3.2.1 - As inscrigcoes serao realizadas, unicamente em ambito nacional, na pagina do SSPM, no
endereco eletronico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscricdes poderao ser efetivadas somente entre O8h do dia 13 de fevereiro de 2023 e
23h59 do dia 12 de marco de 2023, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os seus dados no formulario de inscricao
e imprimira o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigcao.

3.2.4 - Por ocasiao do preenchimento dos dados no formulario de inscricao, o candidato devera
atentar para sua correta insergcao. Ao término do preenchimento € apresentada a pagina de confirmagao
de inscricdo na qual o candidato devera verificar TODOS os dados inseridos. E de inteira responsabilidade
do candidato o correto preenchimento dos seus dados. (Deve ser dada atencao especial ao
preenchimento do e-mail e telefone de contato).

3.2.5 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta corrente ou pela apresentacao
do boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

326 - O pagamento devera ser efetuado preferencialmente em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econdmica Federal, Iltau e Santander.

3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricao sera aceito ate o dia 16 de margo de 2023, no horario
de expediente bancario praticado nos diversos Estados do Pais.

3.2.8 - As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem finalizados apods a data estabelecida
no subitem anterior ndo serao aceitas.

3.2.9 - Apos efetuado o pagamento, os candidatos deverao guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovagao de pagamento.



3.2.10 - Aceita a inscricao, com a comprovagao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos. 3.211 - O candidato devera verificar a confirmacao do seu
pagamento na pagina do SSPM na Internet, no link "Concursos Externos’, a partir do 10° dia util
subsequente ao pagamento da taxa de inscrigao.

32111 - Se apds a verificagao, disposta no subitem anterior, 0 candidato constatar a nao
confirmagao do pagamento da inscricao, podera interpor requerimento até o 20° dia util subsequente a
data limite do pagamento. Apods esse periodo, os requerimentos referentes a nao confirmagao da inscricao
ou ao pagamento da taxa de inscricao nao serao aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissao de dados no preenchimento do formulario de inscricao, da
nao comprovacao do pagamento da taxa de inscricao ou de pagamento da taxa de inscricao fora do prazo
estipulado, a inscricao do candidato nao sera efetivada, impossibilitando sua participacao no Concurso
Publico (CP). O candidato que efetuar o pagamento e que esteja enquadrado em uma das situagoes
citadas anteriormente, nao tera o valor pago restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato podera interpor
requerimento em uma das Organizacoes Responsaveis pela Execucao Local (OREL) do anexo |, solicitando
a devolucao do valor, anexando o comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.14 - O SSPM nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagcao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscricoes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscricao por meio
de agendamento bancario e cuja compensacao nao ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento,
conforme preconizado no subitem 3.2.7, nao serao aceitas, e o valor pago da taxa de inscricao nao sera
restituido.

3.2.16 - Em caso de desisténcia ou falta a realizacao das Provas Escritas Objetivas (PO) ou
Eventos Complementares (EVC), inclusive por eventual alteracao de datas, o valor pago da taxa de
inscricao nao sera restituido ao candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) ou alterar
a OREL de realizacao das Provas Escritas Objetivas (PO) e da Redacao, durante o periodo de inscrigcao,
podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na Internet.

3218 - Encerrado o periodo de inscricoes, o candidato que desejar promover a
alteracao/atualizacao dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF) ou OREL de realizacao das PO e a
Redacao, devera interpor requerimento em uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias contados a
partir do dia da liberacao do Comprovante de Inscricao. Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de
alteracao/atualizacao.

3.2.18.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado
até a data limite estabelecida no Evento 09 do Calendario de Eventos do anexo I, apds encerrado o
periodo de inscricdes, podera ser autorizado que as PO e a Redacao sejam realizadas em OREL diferente
da escolhida pelo candidato no momento da inscrigao, dentre as oferecidas no anexo |I.

3.2.19 - O comprovante de inscricao estara disponivel na pagina do SSPM e nas OREL em data a
ser divulgada, por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.220 - Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo |.

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, bem como para os candidatos doadores de medula oOssea registrados em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.11 - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que trata o subitem 3.3.1 estara eliminado do certame.



3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isencao devera imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar pessoalmente em uma das OREL do anexo |, o requerimento de solicitacao de isencao de
pagamento da taxa de inscricao, cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no
item Downloads
(https:.//www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.brsspm/files/requerimento?%20 _isencao_taxa_inscricao
entre os dias 13 de fevereiro de 2023 a 03 de marco de 2023, durante o horario de atendimento das OREL,
contendo: nome completo; indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissao do RG, orgao emissor; CPF (candidato) e nome
da mae. E de suma importancia que os dados pessoais informados no ato da inscricdo sejam idénticos aos
que foram informados no CadUnico. O candidato devera anexar ao requerimento o comprovante do
cadastramento no CadUnico, que podera ser obtido no site
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/. O referido comprovante devera ter data de
emissao posterior ao inicio das inscricoes deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, o candidato devera imprimir, preencher, datar e
assinar o Modelo de Requerimento de Solicitacao de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricao, cujo
modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https:/~/www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.brsspm/files/requerimento?%20_isencao_taxa_inscricao
devendo ser anexada uma copia autenticada ou simples, que podera ser autenticada por meio de cotejo
da carteira de doador de medula 6ssea ou da declaracao de doador emitida pelo respectivo hemocentro
estadual, e entregar em uma das OREL do anexo |.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimento acarretara impossibilidade de atendimento da
referida solicitacao.

3.3.2.3 - Nao serao aceitos Requerimentos de Solicitacao de Isencao do Pagamento de Taxa de
Inscricao por e-mail.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencao devera realizar sua inscricao normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar a publicagao do Comunicado
aos Candidatos, contendo a relagao dos deferidos e indeferidos que solicitaram isengao.

3.34 - O requerimento de isencao podera, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final de recebimento em 03 de marco de 2023, para o Servico de Selecao do Pessoal
da Marinha - Divisao de Inscricao - Rua Visconde de ltaborai, n® 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.

3.34.1 - O SSPM nao se responsabiliza por documentos postados e nao recebidos dentro do
prazo.

335 - A relagcdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos serd divulgada e
disponibilizada em 13 de marco de 2023, na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relacionadas no
anexo |.

3.3.6 - No caso do indeferimento do requerimento cabera Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o primeiro dia util subsequente a divulgacao da relagcao dos
pedidos de isencao deferidos.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado em 15 de marco de 2023, na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no anexo |.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isencao ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricao, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.7.

3.3.8 - O comprovante de inscricao estara disponivel na pagina do SSPM. Em data a ser
divulgada, por meio de Comunicado aos Candidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificacdo original, em meio fisico, com assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.



4.2 - Por ocasiao da realizacao das Provas Escritas Objetivas (PO) e da Redacao, bem como dos
EVC do CP, o candidato que nao apresentar um documento oficial de identificagao original, em meio fisico,
com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ficara
impossibilitado de realizar o evento, por impossibilidade de comprovagao plena de identificacao do
candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico (hdo
sendo aceita identificacao em formato digital), com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido,
emitidos por qualquer 6rgao oficial de identificagao do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas
pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagao,
Policias e Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras de Trabalho e passaportes.

44 - Nao sera aceita copia de documento de identificacdao, ainda que autenticada, nem
protocolo de solicitacao de renovagao de documento.

4.5 - Nao serao aceitos como documentos de identificacao: Certidao de Nascimento, CPF, Titulo
Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizagcao das Provas
Escritas Objetivas (PO) e da Redacao, documento de identificagcao original, em meio fisico, na forma
definida no subitem 4.3, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o Registro da Ocorréncia (RO) em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias
antes da data das provas, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta
de dados, assinatura, fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificagao, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida e/ou com foto que nao permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura podera realizar as Provas Escritas Objetivas (PO) e a
Redacao desde que se submeta a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizacao dos demais
EVC, documento de identificacao original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo | munido de documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO)
em orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para que seja
submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem. O
documento de identificacao especial e o documento de Registro de Ocorréncia (RO) deverao ser
obrigatoriamente apresentados para a realizagcao dos EVC.

49 - Os candidatos submetidos a identificacao especial, na data da realizacao das Provas
Escritas Objetivas (PO) e da Redagao ou na data da realizagao de quaisquer EVC do CP, terao prazo de 30
(trinta) dias corridos para apresentarem, em sua OREL de origem, documento oficial de identificacao
original, em meio fisico, que, nessa ocasiao, devera ser confrontada com o arquivo de imagem feito no dia
da respectiva identificacao especial. A nao apresentacao do referido documento ensejara a eliminagao do
candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

I) Prova Escrita Objetiva (PO) de Matematica e Inglés;

I1) Prova Escrita Objetiva (PO) de Estudos Sociais, Ciéncias e Portugués;

[lI) Redacao;

IV) Procedimento de Heteroidentificacao Complementar a Autodeclaragao (PH);
V) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:

a) Inspecao de Saude (IS);

b) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

c) Avaliagao Psicologica (AP);



d) Verificacao de Documentos (VD); e
V1) Resultado Final da Selecao (RF).

5.2 - Ressalta-se que as PO e a Redacao terao carater eliminatorio e classificatorio. O PH, a IS, o
TAF-i, a AP e a VD terao carater eliminatorio. Apdés a homologacao do concurso os candidatos serao
convocados para o Periodo de Adaptacao (PA), conforme descrito no item 15 deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer um dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de realiza-lo, mesmo que por motivo de forga maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realizagao
dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicacoes de todos os atos e comunicados
referentes a este CP que venham a ser divulgados no sitio eletronico do SSPM ou em uma das OREL do
anexo | e/ou que venham a ser efetuados no Diario Oficial da Uniao (DOU), tendo como base o Calendario
de Eventos do anexo |l.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentacao para a realizagao das PO, Redacao
e EVC serao custeadas pelo proprio candidato, inclusive quando decorrentes de caso fortuito ainda que,
por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados tenham que ser cancelados ou repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (PO) E REDACAO (eliminatorias e classificatorias)
6.1 - As provas serao realizadas em dois dias subsequentes.

6.2 - No primeiro dia sera aplicada uma Prova Escrita Objetiva (PO), composta das disciplinas de
Matematica e Inglés, que tera duracao total de 5 (cinco) horas e serd constituida de 40 (quarenta)
questoes, sendo: 20 (vinte) de Matematica e 20 (vinte) de Inglés, cada questao valera 2,5 pontos,
totalizando 100 pontos.

6.3 - No segundo dia sera aplicada uma Prova Escrita Objetiva (PO), composta das disciplinas de
Portugués, Estudos Sociais e Ciéncias, e uma Redacao, com duragao total de 5 (cinco) horas. A Prova
Escrita Objetiva (PO) sera constituida de 50 (cinquenta) questdes, sendo: 20 (vinte) de Portugués, 12 (doze)
de Estudos Sociais e 18 (dezoito) de Ciéncias, cada questao valera 2,0 pontos, totalizando 100 pontos.

6.4 - As provas escritas das disciplinas de Matematica, Estudos Sociais, Ciéncias, Portugués e
Inglés serao objetivas e constarao de questoes elaboradas de acordo com o programa descrito no anexo
V.

6.5 - Serao considerados eliminados os candidatos que obtiverem pontuacao inferior a 50%
(cinquenta por cento) das questdoes em cada disciplina ou na Redacgao.

6.5.1- Serao classificados os candidatos com as maiores medias nas Provas Escritas Objetivas
(MO), considerando-se os empates na ultima posicao, até o limite correspondente a 3 (trés) vezes o
numero de vagas reservadas e de ampla concorréncia.

6.5.2 - A média das Provas Escritas Objetivas (MO) sera calculada de acordo com a formula
abaixo:

MO = MI + ECP

2

MO = média das Provas Escritas Objetivas, aproximada a centésimos;
MI = nota da Prova Escrita de Matematica e Inglés; e

ECP = nota da Prova Escrita de Estudos Sociais, Ciéncias e Portugués.

6.6 - A Redacao terda como propadsito verificar a capacidade de expressao escrita do candidato
na lingua portuguesa.

6.6.1 - A correcao das Provas Escritas Objetivas (PO) sera realizada por meio de leitura o6tica, e a
Redacao por bancas examinadoras especificas.

6.6.2 - A Redacao devera ser dissertativa, com ideias claras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importancia pela Administragao Naval e sera realizada no mesmo
dia programado para a prova de Estudos Sociais, Ciéncias e Portugués.



6.6.2.1 - Aspectos e pontuagdes a serem considerados na correcao da Redacgao:
a) Estrutura e conteudo - até 80 (oitenta) pontos, sendo:

I) Coesao e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e

I) Titulo e tipologia textual - até 40 (quarenta) pontos.

b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.

6.6.3 - A Redacao devera ter no minimo 20 (vinte) linhas continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca identificadora ou assinatura,
o que implicara a atribuicao de nota zero.

6.6.4 - Serao descontados 5 (cinco) pontos por cada linha nao preenchida em relagcao ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em relacao ao maximo de linhas.

6.6.5 - As Redagdes receberao 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmeética dessas duas notas.

6.6.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redagao apresentem uma diferenca de
pontuacao maior que 20 (vinte), esta sera submetida a apreciacao do Presidente da Banca ou Membro
mais experiente presente, para validagcao, que atribuira uma terceira nota, considerando-a entao como
final.

6.6.7 - Sera atribuido grau zero a Redacao que apresentar uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

a) Fuga total ao titulo;

b) Modalidade textual diferente da pedida;

c) Texto ilegivel;

d) Plagio;

e) Nao utilizacao de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto em forma de poema ou outra estrutura que nao em prosa; e
h) Linguagem improépria, inadequacoes, ironia, deboche, sarcasmo etc.

6.7 - Serao corrigidas as Redacdes dos candidatos classificados, de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.5.1 e, no caso do candidato estar concorrendo a vaga reservada, devera ter sua
autodeclaracao confirmada no Procedimento de Heteroidentificagcao (PH) ou estar enquadrado no subitem
8.6.1.

6.8 - O candidato enquadrado no subitem 6.5 e/ou que nao tiver sua Redacao corrigida
conforme o subitem 6.7, sera considerado eliminado e nao tera classificacao no CP.

6.9 - A média das Provas Escritas sera calculada pela formula:

ME = | 2MI + 2ECP + RE
5

Onde:

ME = média das Provas Escritas, aproximada a centésimos;

MI = nota da Prova Escrita de Matematica e Inglés;

ECP = nota da Prova Escrita de Estudos Sociais, Ciéncias, Portugués; e
RE = nota da Redacao.

6.10 - As Provas Escritas Objetivas (PO) e a Redacao serao realizadas nas cidades relacionadas
no anexo |, em datas e horarios que serao divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREL conforme
consta no comprovante de inscricao do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasiao do preenchimento do seu formulario de inscricao.



6.10.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado ate
20 (vinte) dias apods encerrado o periodo de inscricdes, podera ser autorizado que as PO e a Redacao
sejam realizadas em cidade diferente da escolhida pelo candidato no momento da inscricao, dentre as
oferecidas no anexo |. A alteracao do local de realizacao dos EVC somente sera realizada mediante
requerimento de acordo com o previsto no subitem 9.3.

6.10.2 - Visando nao ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 5°, "caput’, da
Constituicao Federal, nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as PO e a Redacao, bem
como a aplicagao dessas fora do horario, data e local pré-determinados.

6.10.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario a ser observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.11 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM na Internet, a relagao
dos locais de prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do anexo
Il. Dependendo do quantitativo de candidatos em uma determinada OREL, podera ser utilizado mais de um
local de prova.

6.12 - O comprovante de inscricao estara disponivel na pagina do SSPM ou em uma das OREL,
em data a ser divulgada por meio de Comunicado aos Candidatos. O candidato devera, entao, acessar a
pagina para imprimir o respectivo comprovante de inscricao, no qual constardo, além de seus dados
cadastrais, o seu local de prova, a data e o horario de abertura e fechamento dos portdes.

6.12.1 - Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo I.

6.13 - O candidato devera estar no local de realizacao das PO e da Redacao com a antecedéncia
necessaria, observando que os portoes de acesso aos locais de realizagcao das provas serao abertos as
08h0O0 e fechados as O9h0O0 (horario de Brasilia). Apos o fechamento dos portoes, o horario limite para se
apresentar na sala/setor de realizacao das provas sera ate as 09h50.

6.13.1 - Serao considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizacao das
provas apos o fechamento dos portdes. Ressalta-se que € de inteira responsabilidade do candidato atentar
para estar no local de prova correto, constante no seu comprovante de inscricao, cuja atualizagao devera
ser confirmada mediante consulta ao site do SSPM, na véspera da prova, em funcao de possiveis
mudancas divulgadas no referido site.

6.13.2 - Ressalta-se, ainda, que nao sera permitida a realizagcao das provas a qualquer candidato
que estiver no local diferente do previsto no comprovante de inscrigao.

6.14 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricao e um documento oficial de
identificagao original, em meio fisico, com assinatura e fotografia, na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, com caneta esferografica de tinta preta (preferencialmente) ou azul, fabricada em
material transparente, lapis e borracha. Sugere-se aos candidatos o porte de caneta reserva.

6.14.1 - Apds iniciada as provas, nao sera permitido empreéstimo de material.

6.15 - Nao sera permitido, durante a realizagao das provas o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotagcdes ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, reldogios nao analogicos, smartwatch, alarmes de qualquer espécie,
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares. E vedado também o uso de 6culos escuros, de fones, de protetores
auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.15.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos ho CP. Todavia, em razao dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagao das orelhas ou da parte superior da cabecga, sera solicitado que
se dirijam a local a ser indicado pela Coordenacao do Concurso, no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por Fiscais, de modo a respeitar a intimidade do examinando e garantir a
necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado na Ata de Provas.

6.152 - Por medida de seguranga, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Coordenacao do certame, durante a realizacao das provas.



6.16 - O SSPM nao se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.17 - Nos recintos de prova serao lidas as instrugdoes gerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assinatura e numero de inscricao no Cartao-Resposta e na
Folha de Redacao.

6.17.1 - Somente sera autorizada a troca do Cartao-Resposta e da Folha de Redacao, nesta
ocasiao, por motivo de rasura hos campos acima descritos. No caso do erro de marcagcao ocorrido apos
iniciada a prova, o Cartao-Resposta nao podera ser substituido.

6.17.2 - Para a apuracao do resultado das PO, sera utilizado um sistema de leitura de cartoes.
Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento do seu Cartao-Resposta (instrucdes na
contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no Cartdo-Resposta serao de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. O candidato devera usar caneta esferografica com tinta
de cor preta (preferencialmente) ou azul. O candidato que preencher o Cartao-Resposta ou a Folha de
Redacao a lapis sera eliminado do certame.

6.17.3 - O candidato nao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartao-Resposta, a fim de nao ensejar em prejuizos pela impossibilidade de identificacao
pela leitora optica das marcagoes e, por conseguinte prejudicado na pontuacao obtida.

6.17.4 - O candidato nao deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redagao, a fim de nao ensejar em prejuizos por ocasiao da correcao pela Banca
Examinadora.

6.17.5 - Visando a garantia do sigilo das provas, o tempo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacao de provas € de 50% (cinquenta por cento) do tempo total destinado a realizacao
das provas.

6.17.6 - Os candidatos deverao ter plena atencao aos procedimentos conduzidos, bem como as
orientagoes disseminadas pelos respectivos Fiscais de prova. Deve ser dada especial atengao ao aviso de
inicio da prova. Qualquer candidato que for flagrado pelo Fiscal claramente iniciando a prova antes do
aviso de inicio, sera sumariamente eliminado. Tal fato sera devidamente registrado na Ata de Provas, com a
assinatura de duas testemunhas, devendo ser dada ciéncia ao respectivo representante ou responsavel
legal. O candidato devera se retirar do local da prova, permanecendo em area circunscrita a sua realizagao
por 50% (cinquenta por cento) do tempo concedido para a prova, visando garantir o sigilo, conforme
previsto no subitem anterior, sem fazer uso de qualquer aparelho eletronico, de acordo com o subitem
6.15.

6.18 - Iniciadas as provas, nao havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar
seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de
prova ou, nos casos abaixo especificado, devidamente acompanhado por militar designado especialmente
para esse fim:

a) atendimento medico por pessoal designado pela MB;
b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forca maior, comprovados pela supervisao do certame, sem que acontega saida da
area circunscrita a realizacao das provas.

6.18.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacao do tempo destinado a realizagao das provas
e, em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.19 - Os candidatos militares deverao realizar a prova em trajes civis, ho entanto, deverao portar
a identidade militar de suas respectivas Forgas.

6.20 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho e sem camisa nos locais
de realizagao das provas ou EVC.,

6.21 - Ao término do tempo concedido para a realizacao das provas, o candidato interrompera a
resolucao no ponto em que estiver, reunira seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando o Caderno de Provas utilizado, o Cartao-Resposta e a Folha de Redacao ao
Fiscal. No ato da entrega do Caderno de Provas utilizado, da Folha de Redacao e do Cartao-Resposta, o



candidato devera rubricar a lista de assinaturas confirmando as respectivas entrega. O candidato que nao
rubricar a lista atestando a entrega do Caderno de Provas, do Cartao-Resposta e da Folha de Redagao sera
eliminado do certame.

6.21.1 - O candidato nao podera levar as provas apos sua realizagao. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo de gabarito para que o candidato preencha para posterior conferéncia. O
candidato somente podera destacar o "modelo de gabarito" na presenca do Fiscal e apds terminar a prova.
Caso o gabarito seja destacado sem a presenca do Fiscal, o candidato sera eliminado.

6.21.2 - As Provas Escritas Objetivas (PO) serao disponibilizadas na pagina do SSPM, na Internet,
tao logo sejam divulgados os respectivos gabaritos.

6.22 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicacao de prova ao mesmo tempo.

6.23 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e as suas provas nao serao levadas em
consideragao o candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal,

b) der ou receber auxilio para a execugao de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescrigao relativa a execucao das provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que nao o determinado
para esse fim;

f) prosseguir na resolucao da prova apos o término do tempo concedido para sua realizagao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o Caderno de Provas, Folha de Redagao ou Cartao-
Resposta;

h) contrariar determinacao da Comissao Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicagao das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a ser autuado
na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou
J) comparecer ao local de realizagao das provas apds o horario previsto.

6.24 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacao de detector de metais em qualquer
momento apos adentrar ao local de prova, incluindo a entrada nos banheiros.

6.25 - Nao sera permitida a entrada nos locais de realizagao das provas e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar e/ou civil, em efetivo servico ou
com autorizacao de porte de arma.

6.26 - Caso seja observado, durante a realizagcao das provas ou EVC de candidato portando
arma de qualquer especie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente,
eliminado.

6.27 - O acesso aos locais de aplicagcao das Provas e EVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizagao, nao sendo autorizada a entrada de acompanhantes.

6.27.1 - Nao havera apoio destinado a acompanhante de candidato.

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E DA REDACAO
7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questoes das Provas Escritas Objetivas (PO);

b) gabarito preliminar, em virtude de erros ou omissdes nas questdoes das Provas Escritas
Objetivas (PO); e

c) resultado da Redacao.



72 - No caso de recursos contra questdoes das PO e erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares das PO, o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacao
dos gabaritos, para entregar o recurso, cujo modelo estara disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redacao:

a) O candidato que desejar, podera solicitar a Vista da Redacao pessoalmente ou por meio de
procuracao especifica, em uma das OREL listadas no anexo |, nos 2 (dois) primeiros dias uteis contados a
partir do dia seguinte ao da divulgacao das notas da Redacao na pagina do SSPM;

b) A Vista de Redacao ocorrera no 5° (quinto) dia util, a partir da data seguinte ao da divulgacao
dos resultados na pagina do SSPM e sera realizada na OREL em que o candidato solicitou a vista;

c) O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Redacao até o 6° (sexto) dia util, a
partir do dia seguinte ao da divulgacao dos resultados na pagina do SSPM.

d) O recurso contra o resultado da Redacao somente sera disponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas Redacgdes corrigidas, apos a classificacao divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.7 do Edital.

7.4 - Os recursos deverao ser:

) redigidos de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentados. Deverao conter todos os dados que informem a identidade do requerente,
seu numero de inscricao, endereco completo e assinatura;

I1) se manuscritos, redigidos em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;
l1) apresentados com argumentacao logica e consistente;
IV) um para cada questao; e

V) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, das 8h30 as 16h, observado o
prazo estabelecido na alinea ¢ do subitem 7.3.

75 - O resultado dos recursos contra questoes das PO, erros ou omissdes no gabarito das
Provas Escritas Objetivas (PO) ou contra o resultado da Redacao sera dado a conhecer coletivamente pela
alteragao ou nao do gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar na anulagao de questoes, os pontos
correspondentes a essas questdoes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteragao da classificagao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

79 - A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.10 - Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

711 - O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.



8 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO (PH)
(eliminatorio)

81 - O PH consiste na realizagcao de identificacao fenotipica, por terceiros, da condigcao
autodeclarada do candidato em Concurso Publico da MB, e contemplam os critérios estabelecidos na
Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

811 - A Comissao de Heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

8.1.2 - Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos inclusive imagem
e certiddoes referentes a confirmagao em PH realizados em processos seletivos e concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

8.2 - O candidato que se autodeclarar negro por ocasiao da inscricao e que optar por concorrer
a vaga reservada, como previsto no subitem 2.2.3, e nao solicitar alteracao dessa condicao no prazo
previsto no subitem 2.2.10, sera submetido ao PH, mesmo que tenha se classificado na vaga de ampla
concorréncia, de acordo com o art. 8° da Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD/2021.

8.3 - O candidato autodeclarado que optou por concorrer a vaga reservada, classificado de
acordo com o subitem 6.5.1, sera convocado para o PH através de comunicado publicado na pagina do
SSPM, a fim de que tenha sua respectiva autodeclaracao confirmada ou nao.

8.4 - No caso da nao confirmacao da autodeclaragao de cor no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgacao do resultado provisério do PH, para a interposicao de
recurso, sendo o resultado final do PH de carater irrecorrivel em esfera administrativa.

8.5 - O PH sera filmado e tal flmagem sera utilizada para a andlise de eventuais recursos.

8.6 - O candidato que faltar ao dia de convocagao para o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao, sera eliminado
do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia.

86.1 - O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em Procedimento de
Heteroidentificacao (PH) e ndo for comprovada a ma-fé da autodeclaragao, concorrera a vaga de ampla
concorréncia, desde que as notas da Provas Escritas Objetivas (PO) o classifique para isso.

8.6.2 - O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em PH e nao obtiver nota suficiente
para concorrer a vaga de ampla concorréncia sera eliminado do CP.

8.7 - A eliminagao do candidato por nao confirmagao da autodeclaracao, nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o PH.

8.8 - Apds o resultado do recurso, nao caberao recursos adicionais, nao sendo aceita revisao de
recurso ou recurso do recurso.

9 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Os candidatos classificados nas Provas Escritas Objetivas (PO), na Redacao e no PH, serao
dispostos em uma relagcao ordenada por numero de inscricao, observando o subitem 2.2, de forma a serem
convocados para realizarem os EVC.,

9.2 - A relagao dos candidatos convocados para os EVC sera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I. Os dias e horarios dos EVC serao divulgados na pagina do SSPM
para os candidatos da OREL SSPM. Os demais candidatos deverao contactar a respectiva OREL para serem
informados dos dias e horarios agendados para os EVC.

9.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e horario estipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

9.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e horarios estipulados
na convocagao para a realizagao dos EVC. O candidato tera uma tolerancia de atraso de até 15 (quinze)
minutos.

9.3 - As cidades para realizacao dos EVC estao descritas na tabela b do Anexo I. O candidato
que desejar promover a alteragao/atualizacdo do local de realizacdo dos EVC devera interpor
requerimento (www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-documentos) em uma das OREL listadas



no anexo |, até 10 (dez) dias uteis antes da data de convocacao dos EVC. Apos esse periodo, nao serao
aceitos pedidos de alteracao.

9.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do anexo Il.

9.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do SSPM na internet
(www.ingressonamarinha.marmil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo destinado aos respectivos
EVC, para manterem-se atualizados no tocante a eventual alteragcao de data, horario ou local de realizagao
dos EVC.

9.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizagcao de cada EVC, portando o
comprovante de inscricao e documento oficial de identificacao original, em meio fisico e dentro da
validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura na forma definida no subitem 4.3.

9.7 - Em caso de nao comparecimento ou de comparecimento e nao realizagcao do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9.8 - Os candidatos militares deverao realizar os eventos complementares em trajes civis, no
entanto, deverao portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, € a pericia médica da selecao inicial, a qual visa verificar
se os candidatos preenchem os critérios e padroes medicos de aptidao para a Carreira Militar na MB. As IS
para ingresso sao de competéncia da Junta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Organizagcdes Responsaveis pela Supervisao Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com exames e procedimentos
medico-periciais especificos, observando-se as condigdes incapacitantes e os indices minimos descritos
no anexo V, no periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo Il, conforme programacao elaborada e
divulgada pelas OREL (dia, horario e local).

10.2.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele devera ficar a
disposicao da Junta de Saude (JS), durante todo o periodo previsto para a realizacao da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local e horario previsto para IS, portando o
comprovante de inscricao e documento oficial de identificacao original, em meio fisico e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.
Nessa oportunidade, o candidato devera entregar integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese
dirigida preenchida, datada e assinada, conforme modelo constante na pagina do SSPM na internet
(https:/”/www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.brsspm/files/49-%20ANEXO%20W%20-
%20DGPM-406%208REV.pdf). Salienta-se que o candidato na ocasido do comparecimento para IS NAO
necessita estar em jejum. O candidato nao podera fazer uso de aparelho celular enquanto estiver no local
da IS.

104 - O candidato tera que apresentar no 1° dia agendado para realizacao da IS,
obrigatoriamente, os exames medicos complementares relacionados no item Ill do anexo V, cuja realizacao
€ de sua inteira responsabilidade. A JS podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar
necessario. A nao apresentacao de qualquer dos exames relacionados no respectivo Edital, na data inicial
de comparecimento a JS ou no prazo estabelecido por esta, implicara o cancelamento da IS. Tal situagcao
também se aplica a nao apresentagcao de resultados de outros Pareceres/Exames, eventualmente
solicitados pela JS. Nao cabe recurso de IS nao apreciada por insuficiéncia de documentacao médica ou
por ndo comparecimento.

1041 - A MB nao possui henhum vinculo ou convénio com empresas ou médicos para
realizacao dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderao requerer IS em grau de
recurso, mediante requerimento apresentado em uma das OREL, em até 2 (dois) dias uteis, a contar da
data da divulgacao do resultado da IS pela JS. Os candidatos que obtiverem deferimento de seus recursos
deverao comparecer a JS no prazo maximo de um dia util a contar do conhecimento do deferimento a fim



de agendar sua IS, exceto nos casos em que tenha havido agendamento prévio pela Junta recursal. Os
candidatos que nao comparecerem na data e hora marcada para realizacao da IS em grau de recurso
serao considerados desistentes, e sua IS nao sera apreciada por nao comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(https:.//www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do anexo |,
devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir uma
completa apreciacao do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por documentos
que possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo I.
10.5.2 - A Junta Superior Distrital (JSD) constitui a ultima instancia para recursos dos candidatos.

10.6 - Além das condicoes incapacitantes que serao rigorosamente observadas durante a IS, as
JS poderao detectar outras causas que conduzam a inaptidao, precoce ou remota, durante a carreira naval.

10.6.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacao médica de nao realizar o Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
qualquer motivo, serao considerados eliminados do CP.

10.7 - No dia anterior a IS, nao devera haver uso de fones de ouvido ou exposicao a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.8 - Os candidatos que nao comparecerem a JS na data marcada para a IS, bem como na
divulgacao do resultado de sua IS, bem como em qualquer outra fase do processo pericial, serao
considerados desistentes e sua IS nao sera apreciada, por falta de comparecimento.

10.9 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens de saude e, que
comprometam as atividades curriculares previstas, por ocasiao da apresentacao para o Curso de
Preparacao de Aspirantes, durante o Periodo de Adaptacao ou, posteriormente a este, implicara solicitacao
de IS com a devida finalidade, pela OM que tomou conhecimento do fato, devendo ser obedecidos os
tramites de solicitacao para cada tipo de IS, de acordo com as hormas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FISICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatorio)

11.1 - O TAF-i, de carater eliminatorio, tem como proposito aferir se a aptidao fisica do candidato
preenche os padroes fisicos exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com os subitens
abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo Il, conforme programacao elaborada e
divulgada por meio da convocacao dos candidatos para os EVC pelas respectivas OREL (dia, horario e
local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes provas:

a) natacao; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias nao consecutivos.
11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) Nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos
para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino, levando em consideragcao as seguintes
observacoes abaixo descritas:

I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato;

I) Quando a piscina possuir menos de 25 (vinte e cinco) metros de comprimento, ndo sera
permitido o contato com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por ocasiao
davirada; e

[l) O candidato devera utilizar apenas o0s recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral ou raiamento da piscina. Sera permitido uso de 6culos
e touca de natagao.



b) Correr o percurso de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino. A corrida podera
ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

115 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou ambas as provas, ser-lhe-a concedida uma
ultima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissao de Avaliagao. No caso de reprovagao nas duas
prova sera concedida uma ultima tentativa para cada prova em dois dias nao consecutivos a serem
determinados pela Comissao de Avaliagao. Em qualquer um dos casos, as datas nao poderao ultrapassar o
periodo alocado para o TAF-i previsto no Calendario do anexo Il.

11.6 - O resultado do TAF-i sera informado ao candidato pela Comissao de Avaliagao, logo apos
sua conclusao, no proprio local de realizacao, ocasiao em que cada candidato devera assinar a ficha que
contém os resultados por ele obtidos.

11.7 - Por ocasiao da natacao, o candidato devera levar ténis, calcao, camiseta para ginastica,
sunga de banho ou maiod.

11.8 - O candidato somente realizara o TAF-i, mediante apresentacao de Atestado Médico, nos
moldes do modelo constante no anexo VI, preenchido de maneira legivel e devidamente assinado por um
meédico, com identificagao do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da aplicagao do teste. O
atestado devera comprovar que o candidato encontra-se apto para realizar o TAF-i, discriminando as
modalidades a serem realizadas, e tal documento devera ser submetido ao medico pertencente a
Comissao de Avaliagao, para avaliacao da conformidade.

11.9 - O médico pertencente a Comissao de Avaliagao, presente no local de aplicagao do TAF-i,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento, o candidato que apresentar qualquer
condicao de risco a propria saude.

12 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

121 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com a
carreira militar.

12.2 - Todos os testes utilizados na AP sao aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.
12.3 - A AP encontra-se detalhada no anexo VII.
12.4 - Os locais para realizagao da AP estao relacionados no anexo VIII.

125 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relagcao dos candidatos
considerados aptos (A).

12.6 - Caso o candidato nao se encontre na relagcao do resultado preliminar por ter sido
considerado inapto (), podera requerer uma Entrevista de Apresentacao de Resultados (EAR) e Recurso
Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos, conforme modelo disponivel no link
(https.//www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos) poderao ser encaminhados a
respectiva OREL, em até 2 (dois) dias uteis apos a divulgacao do resultado preliminar dos candidatos aptos
na AP. No caso de Recurso Administrativo, em até 2 (dois) dias uteis apos a realizagao da EAR.

127 - A EAR visara tao somente a prestar esclarecimentos técnicos, nao afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informagcdoes complementares a qualquer outro 6rgao. A EAR sera
realizada no Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.

12.8 - O candidato "Inapto” na AP podera optar por nao realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias uteis apds a divulgacao do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informacao devera constar na solicitacao do
recurso.

129 - No caso de Recurso Administrativo, sera designada uma Comissao composta por
Psicologos do Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) que nao participaram da AP, que tera por
atribuicao reavaliar o material do candidato, nao consistindo em uma outra aplicacao das técnicas
realizadas ou correspondentes.

12.10 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.



12.11 - O candidato que obtiver o resultado "I" na AP, em carater definitivo, sera eliminado.
13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do anexo Il, os candidatos deverao
entregar pessoalmente copia autenticada ou simples dos documentos na respectiva OREL, estes
acompanhados dos originais. As copias deverao ser entregues encadernadas, com as paginas numeradas
(ex.. 01/20, 02/20, 03/20..) e rubricadas pelo candidato, além de uma relagao de todos os documentos
apresentados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta. Os documentos originais
tém a finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada, a qual devera ser devidamente
autenticada pelo militar/civil responsavel pelo recebimento dos documentos. Caso os documentos
apresentados nao sejam copias autenticadas ou acompanhados dos respectivos documentos originais
para o devido cotejo, estes nao serao recebidos. Todo documento original sera restituido imediatamente
ao candidato. Serao exigidos para verificagao os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento do Registro Civil ou documento equivalente;

b) Certificado ou Declaracao de Conclusao do Curso de Ensino Fundamental, esta
acompanhada do Historico Escolar. Os candidatos que estejam em fase de conclusao do Curso de Ensino
Fundamental deverao apresentar a declaracao constante no anexo lll, sendo que neste caso o
Certificado/Declaracao de conclusao e o respectivo Histérico Escolar deverao ser apresentados no
periodo de adaptacao até a data de matricula no curso. A nao apresentacao do Anexo lll ensejara na
eliminacao do candidato do CP;

c) Para os candidatos nao emancipados:

I) Autorizagao do responsavel legal para o candidato matricular-se no Colégio Naval, conforme
modelo constante no site do SSPM (https.//www.marinha.milbr/sspm/?g=concurso/modelos-
documentos);

I1) Documento que prove ser o signatario da autorizacao, acima mencionada, responsavel pelo
candidato, quando nao se tratar de um dos pais;

[1) Carteira de Identidade do responsavel, com fotografia na qual possa ser reconhecido;
d) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

e) Documento oficial de identificacao original, em meio fisico, com assinatura e fotografia na
qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.

13.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.1.2 - A entrega dos documentos nao garante a aprovacao na VD, pois essa documentagao
ainda sera avaliada por Comissao designada especialmente para esse fim, que emitird parecer aprovando
ou nao o candidato nessa etapa.

13.2 - A nao apresentagao de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara na eliminagcao tempestiva do candidato
do presente CP ou do Curso de Preparacao de Aspirantes.

13.3 - No caso de apresentacao de documentos falsos, serao ainda aplicadas as sancoes
previstas na legislagao vigente.

13.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendo a relacao dos candidatos aptos nessa fase,
estara disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendario de Eventos, constante do
anexo ll.

13.4 - Serao desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

13.5 - Nao serao recebidos documentos fora do periodo estipulado no Edital.

13.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificagao de Documentos (VD):



a) O candidato que nao estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comissao de Verificagao de Documentos (CVD), tera a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptidao e sanar as discrepancias durante os 5 (cinco) dias uteis subsequentes a
divulgacao do resultado, devendo para tal comparecer a respectiva OREL, listadas no anexo |;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forca maior, o periodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Apods a devida analise dos recursos, sera dado a conhecer o resultado definitivo da
VD, mediante publicacao na pagina do SSPM ou em umas da OREL listadas no anexo |; e

c) Apos o resultado do recurso ndao caberdo recursos adicionais, nao sendo aceito revisao de
recurso ou recurso de recurso.

13.7 - Apds o inicio do Curso de Preparagao de Aspirantes, o candidato nao matriculado podera
solicitar a devolugao de seus documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no
prazo de até 30 (trinta) dias contados do inicio do curso. Apos esse prazo e nao havendo manifestacao,
esses documentos serao destruidos.

13.8 - Nenhuma documentacao de candidato matriculado no Curso de Preparacao de
Aspirantes podera ser retirada ou devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

139 - A entrega dos documentos podera ser realizada pelo proprio candidato, por seu
responsavel legal ou por pessoa habilitada por procuragao especifica. Esta procuracao devera ser anexada
aos documentos entregues.

14 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

141 - ApOds a realizagao de todos os EVC, sera divulgado o Resultado Final da Selecao (RF), na
pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no anexo |. No caso de candidatos
autodeclarados, a publicagao seguira os critérios estabelecidos na Portaria n® 4512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021,

14.2 - O resultado constara da relacao dos candidatos classificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas. Esta lista sera publicada em ordem decrescente
da Média das Provas Escritas (ME), observando os critérios estabelecidos para candidatos cotistas na
Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021, conforme o subitem 2.2.

14.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma meédia nas Provas Escritas serao posicionados
entre si, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota em Matematica e Inglés;
b) maior nota em Estudos Sociais, Ciéncias e Portugués; e
c) maior idade.

14.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas nao classificado dentro do numero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva, até a data de validade deste certame.

145 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagao para
preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face do disposto no subitem 15.9. Tal
convocacgao ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo Il).

14.6 - No caso de desisténcia de candidato de vaga reservada, sera chamado o candidato de
vaga reservada posteriormente classificado, conforme previsto na Lei n® 12.990/2014. Tal convocagao
ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo ).

147 - Na hipotese de nao haver o numero de candidatos negros aprovados para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, conforme previsto
na Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

14.8 - No caso de convocacgao de candidato da ampla concorréncia (autodeclarado ou nao), sera
adotada estritamente a ordem de classificacao discriminada pela ordem decrescente da Média das Provas
Escritas (ME), considerando os critérios de desempate previstos no subitem 14.3. Tal convocacao ocorrera
até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo l).



149 - Os candidatos reservas deverao acessar a pagina do SSPM na Internet, durante todo o
Periodo de Adaptacao (PA) do Curso de Preparacao de Aspirantes, especificado no Calendario de Eventos
do anexo Il, a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocacao de candidatos reservas para
substituicao de candidatos titulares.

15 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

15.1 - Serao chamados para apresentacao para o inicio do PA do curso, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

1511 - O PA € etapa nao curricular do Curso de Formacao (CF), durante a qual os candidatos se
concentram no CN, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptacao e seu interesse pela carreira,
recebem instrugdes iniciais sobre a doutrina militar; sobre o Curso e sao submetidos a atividades
compativeis com a rotina militar, razao pela qual devem manter a higidez fisica exigida para o Curso de
Formacao (CF).

15.2 - O Periodo de Adaptacao do Curso de Preparacao de Aspirantes tera carater eliminatorio
para a carreira e seguira as normas do Colegio Naval para o PA.

15.3 - O PA destina-se a adaptar e preparar os futuros alunos para as atividades académicas e
administrativas a serem desenvolvidas durante o Ciclo Escolar.

154 - Os candidatos titulares deverao se apresentar no Colégio Naval (CN), no endereco:
Avenida Marques de Leao, s/n° - Centro - Angra dos Reis - Rio de Janeiro/RJ - CEP..23.909-070, no dia
determinado no Calendario de Eventos (anexo Il).

155 - O candidato aprovado e classificado em todas as etapas do CP realizarda o PA e o CF no
Colégio Naval (CN), ficando este, sujeito as normas vigentes, definidas pelo Diretor de Ensino da Marinha e
pelo Comandante do CN.

15.6 - As normas reguladoras especificas para o Curso estao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Administracao Naval. Essas normas estabelecerao o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes exigidas para aprovacao no referido Curso. Na ocorréncia
de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia académica, fisica
ou descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do Curso a qualquer momento.

157 - As despesas relativas a transporte, alimentacao e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CN, correrao por conta do candidato.

1571 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, os candidatos que obtiverem isencao
do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, por estarem cadastrados no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n°
11.016, de 29 de marco de 2022, poderao solicitar, por meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Organizacdes Responsaveis pela Supervisao Regional (ORSR),
ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

1572 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacao e despesas pessoais nos trajetos para o CN.

15.8 - Visando ao controle, a eliminagao e a erradicacao de doencgas imunopreveniveis, por
ocasiao da apresentagao para o PA, é recomendado aos candidatos a apresentacao do Cartao de
Vacinacgao referente ao Calendario Basico de Vacinacao do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT -
Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as
Unidades Basicas de Saude (UBS).

15.9 - O candidato que desistir e, nao se apresentar na data e horario marcado para o inicio do
PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se ausentar do CN por qualquer motivo, sem
autorizacao, sera eliminado e nao tera sua matricula efetivada no Curso, podendo ser substituido, a critério
da Administracao Naval, pelo candidato reserva que se seguir na classificagcao, observando o previsto nos
subitens 14.5, 14.6 e 14.8, até a data limite prevista no Calendario de Eventos (anexo II), dentro da validade
do CP.



1591 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada para a
apresentacao no CN ou durante o PA, sera considerado desistente e devera preencher o "Modelo de Termo
de Desisténcia” disponivel na pagina do SSPM (www.marinha.milbr/sspm/?g=con curso/modelos-
documentos) e entregar diretamente em uma das OREL listadas no anexo | ou no CN.

1510 - Os candidatos que nao possuiam Certificado/Declaracao de conclusao do Curso de
Ensino Fundamental e o Historico Escolar do Curso de Ensino Fundamental antes da Verificacao de
Documentos (que apresentaram o modelo constante do anexo lll por ocasiao da VD) deverao apresentar
tais documentos até a data da matricula no Curso de Preparagao de Aspirantes. A hao apresentacao
desses documentos, ainda que por motivo de forga maior, inviabilizara a matricula do candidato no curso,
ensejando sua eliminacao no CP.

15.11 - Durante o Curso de Preparacao de Aspirantes, tera a matricula cancelada a qualquer
tempo o aluno que tiver participado do CP utilizando documentos ou informacgdes falsas, sem prejuizo das
sancdes penais aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informacdes falsas ou
utilizado de qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovagao em qualquer uma das etapas do
CP.

1512 - Caso seja observado durante o PA ou do Curso de Preparacao de Aspirantes o
surgimento de qualquer fato novo relativo a problemas de saude que comprometa as atividades
curriculares previstas, o aluno sera encaminhado para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser
eliminado a qualquer tempo.

16 - MATRICULA

Apods concluir o PA, o candidato serd matriculado no 1° ano do Curso de Preparacao de
Aspirantes como Praca Especial, ha condicao de Aluno, por Ordem de Servico do Comandante do Colégio
Naval, ficando sujeito as exigéncias do Regulamento e do Regimento Interno daquele Coléegio.

17 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

171 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato devera fazé-lo por meio de
requerimento entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, apresentando documento
oficial de identificacao, dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, e comprovante de inscrigao.

1711 - Em caso de duvidas ou sugestoes relativos ao CP, o candidato podera contactar as OREL
listadas no anexo | ou o Servico de Selegcao do Pessoal da Marinha (SSPM) pelo endereco eletrénico
sspm.ingresso@marinha.mil.br.

172 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaboral, n°® 69, Centro, Rio de Janeiro - RJ, para tratar de assuntos referentes ao CP.

17.3 - O SSPM informa aos candidatos que a MB nao tem nenhum vinculo com qualquer curso
ou escola preparatoria, nem participagao na confeccao de material didatico comercializado por essas
instituicoes.

174 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do Curso de Preparacao de
Aspirantes, conforme anexo |l.

17.5 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de aprovagao no CP,
valendo, para esse fim, a homologacao publicada no DOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(https:/~/www.marinha.mil.br/sspm/?q=homologacao/editais-de-homologacao).

17.6 - Em caso excepcional de mudancga no Calendario de Eventos por motivo de for¢ca maior ou
decisao judicial, o SSPM reserva-se no direito de reprogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administracao Naval, sendo implicita e compulséria a aceitacao dos
candidatos as novas datas a serem oportunamente divulgadas.

177 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor do Servico de Selecao do Pessoal da
Marinha, apos interposicao de recurso de acordo com o contido neste Edital.

PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES E AS
RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)



a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de
realizacao das
provas ou eventos
complementares

Organizacoes Responsaveis pela Execucao Local (OREL)

Rio de Janeiro / RJ

Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) - Rua Visconde de Itaborai, n°® 69
- Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.010-060 -
wWww.ingressonamarinha.mar.mil.br

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Leao, s/n° - Centro - Angra dos Reis/RJ -
CEP: 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018 -
https:./www.marinha.mil.br/cn/informacoes-orel

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Governador Geremias de Mattos
Fontes, s/n° - Centro - Nova Friburgo/RJ - CEP: 28.613-140 - Tel.: (22) 2525-9586 -
https:./www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos

Sao Pedro da Aldeia
/ RJ

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia (BAeNSPA) - Rua Comandante lturiel,
s/n° - Bairro Fluminense, Sao Pedro da Aldeia-RJ - CEP: 28.944-054 Tel.: (22) 2621-
4047 -https:./www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos

Vila Velha / ES

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inhoa,
s/n°, Prainha - Vila Velha/ES - CEP: 29.100-900 - Tel.: (27) 3041-5417 -
https:/www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMQG) - Avenida Celso Porfirio Machado, n’ 1100
- B. Belvedere - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.320-400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31)
98309-3121 -www.marinha.mil.br/cfmg/

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval (Com2°DN) -
Avenida das Naus, s/n° - Comeércio - Salvador/BA - CEP: 40.015-270 Tel.: (71) 3507-
3825 -https:/www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-andamento

Natal / RN

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval (Com3°DN) -
Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - Santos Reis - Natal/RN- CEP: 59.010-500 - Tel.: (84)
3216-3083/3087 - Divisao de Concurso e Processos Seletivos -
https:/www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923

Olinda / PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)- Avenida Olinda Dom
Hélder Camara, s/n, Salgadinho, Olinda/PE - CEP; 53.110-901 Tel.: (81) 3412-7615 -
https:./www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Fortaleza / CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Filomeno Gomes,
n° 30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP: 60.010-280 - Tel.: (85) 3288-4726 -
https:./www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Belem / PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval (Com4°DN) -
Praca Carneiro da Rocha, s/n°, Cidade Velha - Belem/PA - CEP: 66.020-150 Tel.:
(91) 3216-4122 e (91) 3216-4042 -https:./www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-
p%C3%BAblicos-em-andamento

Sao Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do
Maranhao (CPMA) - Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n°, Centro -
Sao Luis-MA - CEP: 65.020-720 - Tel.: (98) 2107-0150 -
https:/www.marinha.mil.br/cpma/node/94

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval (Com5°DN) -
Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n° 197, Centro - Rio Grande/RS CEP: 96.201-
260 - Tel.: (63) 3233-6106/6113 -
https:./www.marinha.mil.br/comb5dn/eventoscomplementares

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dos Andradas, n° 386 - Centro
Historico - Porto Alegre/RS - CEP: 90.020-000 Tel.: (51) 3226-1711 ramal 218 / (51)
99925-3408 -https./www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventos-
complementares

Florianopolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro
Max Schramm, n°® 3028, Estreito - Florianépolis/SC - CEP: 88.095-900 - Tel.: (48)
3298-5075 -http://www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval (Com6°DN) -
Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - Ladario/MS - CEP: 79.370-000 - Tel.. (67)
3234-1062 -https:~/www.marinha.mil.br/com6dn/concursos

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval (Com7°DN) -
Esplanada dos Ministérios - Bloco "N s/n, Térreo - Edificio Anexo ao do Comando
da Marinha - Brasilia/DF - CEP: 70.055-900 - Tel.: (61) 3429-1550 -
https:/www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval (Com8°DN) -
Rua Estado de Israel, n° 776, Vila Clementino - Sao Paulo/SP - CEP: 04.022-002 -
Tel.: (11) 5080-4792 -https./www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sao Paulo (CPSP) -
Avenida Conselheiro Nébias, n°® 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP: 11.045-000 -
Tel.: (13) 3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032 -https:./www.marinha.mil.br/cpsp/




Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval (Com9°DN) -
Manaus / AM Rua Bernardo Ramos, s/n°, Centro - Ilha de Sao Vicente - Manaus/AM - CEP:
69.005-310 - Tel.: 2123-2278 -https://www.marinha.mil.br/com9dn/concursos_9dn

Cidade de

realizacao das Organizacoes Responsaveis pela Execucao Local (OREL)

provas

Santa Maria - RS Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval (Com5°DN) -

1) ' Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Rio Grande/RS CEP 96201-260 -
Tel.: (563) 3233-6106/6113. (2)

b) Tabela com os Locais de Realizacao dos Eventos do CP

Cidades de realizacao das .
provas e EVC PROVA | IS TAF-i | VD | AP PH
Rio de Janeiro / RJ X X X X X X
, Rio de
Angra dos Reis / RJ X X X X Janeiro/RJ X
. Rio de
Nova Friburgo / RJ X X X X Janeiro/RJ X
. , Rio de
Sao Pedro da Aldeia / RJ X X X X Janeiro/RJ X
Vila Velha / ES X X X X X X
- Nova Rio de
Belo Horizonte / MG X Friburgo/RJ X X Janeiro/RJ X
Salvador / BA X X X X X X
Natal / RN X X X X X X
Olinda / PE X X X X X X
Fortaleza / CE X X X X X X
Belem / PA X X X X X X
Sao Luis / MA X Belem/PA X X Belem/PA X
Rio Grande / RS X X X X X X
Porto Alegre / RS X Rio Grande/RS | X X Rio Grande/RS | X
Florianopolis / SC X X X X X X
Ladario / MS X X X X X X
Brasilia / DF X X X X X X
Sao Paulo / SP X X X X X X
Santos / SP X Sao Paulo/SP | X X Sao Paulo/SP | X
Manaus / AM X X X X X X
. . Rio : Rio
Santa Maria - RS X Rio Grande/RS Grande/RS Rio Grande/RS Grande/RS
Eventos Complementares:
- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
- Verificacao de Documentos (VD);
- Inspecao de Saude (IS); e
- Avaliagao Psicologica (AP).
ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO | DATA ATIVIDADES
13/02/2023
01 a Periodo de inscricoes.
12/03/2023
13/02/2023
02 a Periodo das solicitacoes de isencoes, via postagem.
03/03/2023




13/02/2023

Periodo das solicitacoes de isencoes, via OREL e Posto de Atendimento ao

03 a .
Candidato (PAC).
03/03/2023 andidato (PAC)
04 13/03/2023 Divulgacao das solicitacoes de Isencoes.
05 14/03/2023 Recurso das Isencoes.
06 15/03/2023 Divulgacao do resultado dos recursos das isengoes.
o7 16/03/2023 Prazo limite para pagamento da taxa de inscricao.
Divulgacao dos candidatos cotistas e a Relacao dos Candidatos/Vagas, no
08 30/03/2023 endereco eletronicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Data limite para os candidatos requererem a alteracao de OREL para a
09 31/03/2023 realizacao das Provas Escritas Objetivas (PO) e Redacao.
Periodo para o candidato, enquadrado no subitem 3.2.11.1, interpor
10 13/04/2023 requerimento referente a ndo confirmagao da inscricao ou ao pagamento
da taxa de inscricao.
O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM na
Internet ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis)
A partir de constantes no anexo | para informagoes sobre a data, os horarios de
11 O5p/O5/2023 abertura e fechamento dos portdes, o horario limite para se apresentar na
sala, o horario de realizacao das provas escritas, o endereco do local onde
realizara as Provas Escritas Objetivas e a Redagao e o material suplementar
necessario a realizagao dessas provas.
12 20/05/2023 Prova Escrita Objetiva de Matematica e Inglés.
13 21/05/2023 Prova Escrita Objetiva de Estudos Sociais, Ciéncias, Portugués e Redacao.
14 23/05/2023 Disponibilizacao das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM na Internet.
15 23/05/2023 Divulgagao dos gabaritos. A disposicdo dos candidatos nas OREL e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Identificacao Especial, no dia
16 20,/06/2023 da realizagao da Prova Escrita, se apresentarem em sua OREL de origem,
munidos de documento oficial de identificacao original, de acordo com o
subitem 4.9.
A partir de : ~ , _ ~
17 05/07/2023 Divulgacao das notas da Prova Escrita Objetiva e Convocagao para o PH.
11/07/2023
18 e Procedimento de Heteroidentificagao Complementar a Autodeclaragao
PH).
12/07/2023 (PH)
19 A partir de Divulgacao do resultado provisorio do Procedimento de
18/07/2023 Heteroidentificacao (PH).
Trés dias uteis . :
20 apos o Evento 19 Periodo para o candidato entrar com recurso contra o PH.
51 A partir de Divulgacao do resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificagcao
26/07/2023 (PH).
22 A partir de Divulgacao das Notas de Redacao
22/08/2023 9a¢ ¢
Dois dias uteis . . : ~
23 apos o Evento 22 Periodo para solicitagao de Vista da Redacgao.
24 gvcej:f\at (l)iltzilzap()s © Realizacao da Vista de Redacao.
25 Evcej:‘?c (t)ltzilzapc')s © | Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra a Redagao.
26 A partir de Convocacao para realizagao dos EVC
21/09/2023 caop ¢ |
26/09/2023
27 a Entrega de documentos para Verificagao de Documentos (VD).
29/09/2023
02/10/2023
28 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
20/10/2023
16/10/2023
29 a Avaliacao Psicologica (AP).
18/10/2023
19/10/2023
30 a Inspecao de Saude (IS).

31/10/2023




A partir de , ~ .
31 50,/10,/2023 Divulgacao do resultado preliminar da VD.
30 Cinco dias uteis | Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsisténcias
apos o Evento 31 | apontadas nos documentos entregues por ocasiao da VD.
01/11/2023
33 a Inspecao de Saude (IS), em grau de recurso.
16/11/2023
34 A partir de Divulgacgao do resultado definitivo da VD
10/11/2023 gae |
35 A partir de Divulgacao do resultado preliminar da AP.
28/11/2023 9a¢ P |
36 Dois dias uteis Periodo para o candidato inapto na AP solicitar a Entrevista de
apos o Evento 35 | Apresentacao de Resultados (EAR).
Quatro dias uteis
apos o Evento 35
37 ou dois dias uteis | Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso Administrativo.
apos a realizacao
do EAR
38 A partir de Divulgacao do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
11/12/2023 '
A partir de , ~ :
39 05,/01/2024 Divulgacao do Resultado Final (RF) do CP na Internet.
40 Data a ser Divulgacao das instrugcdes preliminares para o Periodo de Adaptacao (PA)
definida no site do Colégio Naval (CN).
Concentracao dos candidatos titulares, no Colégio Naval (CN), para o inicio
4 el/01/2024 do Periodo de Adaptacao.
21/01/2024
42 a Periodo de Adaptacao (PA).
04/02/2024
43 02/02/2024 Data limite para a convocacao dos candidatos reservas.
44 05/02/2024 Inicio do Curso.
ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE

CONCLUSAO DE CURSO (DC)
DECLARACAO

Eu, responsavel pelo candidato (nome do candidato), identidade numero (numeral), (6rgao
expedidor), inscrito no CPF sob o n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico
de Admissao ao Colégio Naval (CPACN) em 2023, que estou ciente de que a nao apresentagcao do
Certificado ou Declaracao de Conclusao de Curso e o seu respectivo Historico Escolar durante o periodo
de adaptacao até a data de matricula no Curso de Preparagcao de Aspirantes, ensejara na eliminacao do
candidato no certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

Identidade
ANEXO IV - PROGRAMAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (PO)
| - MATEMATICA

ARITMETICA: Numeragao, Bases de Numeracdo, Operacdes Fundamentais: adicdo, subtracao,
multiplicacao, divisao e valor absoluto de numeros inteiros; Numeros Primos: decomposicao em fatores
primos, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e suas propriedades; Fragoes Ordinarias: ideias
de fracao, comparacao, simplificacao, as quatro operacdes fundamentais e redugao ao mesmo
denominador; Fragcdes Decimais: nogao de fracao e de numero decimal, operacdoes fundamentais,



conversao de fragcao ordinaria em decimal e vice-versa, e as dizimas periodicas e suas geratrizes; Sistema
Meétrico: unidades legais de comprimento, area, volume, angulo, tempo, velocidade, massa, operacoes
fundamentais, multiplo e submultiplo; Poténcias e raizes: definicoes, operacdoes em poténcias, extragao da
raiz quadrada, poténcias e raizes de fragdes, poténcias de expoentes inteiros e fracionarios. Razdes e
Proporgoes: razao de duas grandezas, proporcao e suas propriedades, escala, divisao em partes direta e
inversamente proporcionais, regras de trés simples e composta, porcentagem e juros simples, calculo de
medias.

ALGEBRA: Nocdes sobre Conjuntos: caracterizacdo de um conjunto, subconjunto, pertinéncia de
um elemento a um conjunto e inclusao de um conjunto em outro conjunto, uniao, intersecao, diferenca de
conjuntos, simbologia de conjuntos, problema de conjuntos, conjunto N dos numeros naturais, Z dos
numeros inteiros, Q dos numeros racionais e R dos numeros reais, Intervalos Reais; Numeros Relativos:
nogao de numeros relativos, correspondéncia dos numeros reais com os pontos de uma reta e operagoes
com numeros relativos; Operacoes Algebricas: adicao, subtracao, multiplicacao e divisao dos polindbmios,
produtos notaveis, fatoracao, minimo multiplo comum e maximo divisor comum de polindmios; Fracdes
Algébricas: expoente negativo, adicao, subtragao, multiplicacdo e divisao; Equagdes: equacdes e
identidades, equacoes equivalentes, principios gerais sobre a transformacao de equacgoes e sistema de
equacoes; Equacgoes e Inequacoes do 1° Grau: resolucao e discussao de equacgoes, resolucao e discussao
de um sistema de duas equacoes, resolucao de sistema com trés equacdes com duas ou trés incognitas,
artificios de calculos, representacao grafica de uma equagcao com duas incognitas, desigualdade, e
resolucao de um sistema de duas inequacoes com duas incognitas; Numeros Irracionais: ideias de numero
irracional, expoente fracionario, radical e seu valor, calculo aritmético dos radicais, operacdes com radicais
e racionalizacao de denominadores; Equagdoes do 2° Grau: resolucao e discussao de uma equagao,
relagdes entre coeficientes e as raizes, sistemas do 2° Grau com duas incognitas, resolucao de equagdes
biquadradas e de equacgodes irracionais, inequacgoes irracionais; Trindbmio do 2° Grau: decomposicao de
fatores de 1° Grau, sinal do Trinbmio, forma candnica, posicao de um numero em relagcao aos zeros do
trindbmio, valor maximo do trindmio, inequagcao do 2° Grau com uma incognita, Inequagdes produto e
quociente, sistemas de inequagdes do 2° Grau. Fungdes-Conceito de funcao. Dominio, imagem,
contradominio e graficos. Fungoes polinomiais afim e quadratica-graficos, variacao de final das funcoes.
Problemas envolvendo as fungdes afim e quadratica.

GEOMETRIA: Introducdo a Geometria Dedutiva: definicao, postulado, teorema; Linhas, Angulos e
Poligonos: igualdade de angulos, triangulos, suas retas notaveis e soma de seus angulos, quadrilateros,
suas propriedades e soma de seus angulos, construcdao geomeétrica e nogao de lugar geométrico;
Circunferéncia: diametros e cordas, tangentes, angulos em relagcao a circunferéncia, segmento capaz,
quadrilatero inscritivel e construcoes geométricas; Linhas Proporcionais e Semelhancas: ponto que divide
um segmento em uma razao dada, divisao, harmonica, segmentos proporcionais, meédia proporcional,
segmento aureo, linhas proporcionais nos triangulos, propriedade da bissetriz interna e externa,
semelhanca de triangulos e poligonos, e construcdoes geométricas;, Relagcdes Métricas no triangulo
retangulo e em um triangulo qualquer, medianas e altura de um triangulo qualquer; Razdes
trigonometricas no triangulo retangulo e no triangulo qualquer, Relagbes Meétricas no Circulo: linhas
proporcionais no circulo, poténcia de um ponto em relacao a um circulo, relacoes méetricas nos
quadrilateros e construgdes geomeétricas; Poligonos Regulares: definicdes, propriedades, angulo central
interno e externo, relagdes entre lado, apotema e raio do circulo circunscrito no triangulo, no quadrado e
no hexagono regular, lado do poligono de 2n lados, para n igual a 3, 4 e 5, e numero de diagonais;
Medicoes na Circunferéncia: razao de circunferéncia para o seu diametro, calculo de "Pi* pelos perimetros,
O grau e seus submultiplos em relacao a medida de arcos em radianos, e mudanca de sistemas; e Areas
Planas: area dos triangulos, dos quadrilateros e dos poligonos regulares, do circulo, do segmento circular,
do setor circular e da coroa circular, relacbes meétricas entre areas e figuras equivalentes. Ortoedros:
Elementos, Area das Faces e Volumes.

Il - LINGUA PORTUGUESA

Vocabulario: sinonimia, antonimia, homonimia e aspectos semanticos dos vocabulos -
polissemia. Classes de Palavras: emprego e flexdes. Os Termos da Oragao. Periodo Composto por
Coordenacao e Periodo Composto por Subordinacao: valores semanticos. Sintaxe de Concordancia
(nominal e verbal). Sintaxe de Regéncia (nominal e verbal). Funcao e Emprego dos Pronomes Pessoais e



dos Pronomes Relativos. Uso do Acento Indicador de Crase. Sintaxe de Colocacao Pronominal. Sintaxe de
Pontuacao. Acentuacao Grafica. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Redacao.

[l - ESTUDOS SOCIAIS

GEOGRAFIA DO BRASIL - O Espaco Brasileiro: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e solos; A
Questao Ambiental: a politica ambiental e os caminhos para o desenvolvimento sustentavel; A Formacgao
do Territério Brasileiro: a economia colonial e a expansao do territorio, a integracao territorial; O Modelo
Econdmico Brasileiro: a estrutura industrial, o espaco industrial, a exploragao dos recursos minerais e a
politica energética, a industria de turismo (perspectiva para a economia brasileira); A Dinamica da
Agricultura: a organizacao do espacgo agrario, a luta pela terra e producao agricola nacional; As Estruturas
dos Transportes e Comunicacgoes; A Populacao Brasileira: a formagao étnica, as migracoes inter-regionais,
éxodo rural e urbanizagao, a populacao e o mercado de trabalho, o crescimento populacional, a estrutura
da populacao, a politica demografica, a distribuicao de renda, a questao indigena; A Urbanizagcao: redes
urbanas, o processo de urbanizagao, o espaco das cidades, especulacao imobiliaria e a segregacao
urbana, os movimentos sociais urbanos; As Questoes Regionais: as divisdes regionais, regiao e politicas
publicas, os desequilibrios regionais; O Brasil ha Economia Global: globalizacao e privatizacao, a revolucao
técnico-cientifica e a economia brasileira; Divida Externa e Interna; O Brasil e o Mercosul; A Relacao Brasil -
ALCA (Associacao de Livre Comércio das Ameéricas); O Brasil e o Mercado Mundial; Politica Externa
Brasileira no Mundo Globalizado; As Relagoes Diplomaticas do Brasil com os Paises de Lingua Portuguesa;
A relacao do Brasil e os Organismos Internacionais - ONG'S, ONU, OIT e Direitos Humanos; O Brasil na OMC
(Organizacao Mundial do Comércio).

HISTORIA DO BRASIL - Expansao Ultramarina Portuguesa e chegada ao Brasil; Da organizagao
da Colénia ao Governo Geral; Expansdes Geograficas: Entradas e Bandeiras, conquista e colonizagao do
Nordeste, penetracao na Amazodnia, conquista do Sul, Tratados e limites, Guerras no Sul; Invasoes
Estrangeiras no Periodo Colonial; A Economia Colonial: os ciclos do Pau-Brasil, acucar, gado e mineracao, o
africano no Brasil; Sedicoes e Inconfidéncias: movimentos nativistas, Conjuracao Mineira e Baiana; A Vida
Cultural e Artistica nos Séculos Coloniais; A Corte no Rio de Janeiro: a presenca da Corte Portuguesa no
Brasil: realizagdes politico-sociais; Da Independéncia ao fim do Primeiro Reinado: a Guerra Cisplatina, as
dificuldades econdmicas e as agitacoes politicas; Periodo Regencial: lutas civis, atividades politicas e
maioridade; Segundo Reinado: pacificagcao das lutas internas, a conciliacao politica e tentativas de
industrializacao; Segundo Reinado: politica externa; Segundo Reinado: situagcao econdmica,
desenvolvimento cultural e artistico, a questao dos escravos e a campanha abolicionista, a igreja e a
questao dos bispos; Brasil Republica: causas da queda do trono e a Republica da Espada; A Republica
Velha: o governo das oligarquias cafeeiras (a situacao social, politica e econdmica); A Revolucao de 1930 e
o Estado Novo: a Era de Vargas; A Era Populista: a situacao interna e externa do Brasil, de Eurico Dutra a
Joao Goulart; Os Governos Militares: de Castelo Branco a Joao Batista Figueiredo; e A Nova Republica.
Histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros: do periodo colonial ao Brasil
contemporaneo.

IV - CIENCIAS

QUIMICA - Matéria: conceitos, propriedades, estados fisicos, classificagdo e caracteristicas das
substancias, classificacao e caracteristicas das misturas, classificacao e caracteristicas de sistemas,
alotropia, processos de separagao de misturas; Reagcdes Quimicas: conceitos, classificagoes, leis ponderais,
equacgao quimica, representacao, balanceamento, calculos estequiométricos; Velocidade das Reacoes:
cinética quimica, conceito de velocidade de reacao e catalisador, fatores que influenciam a velocidade das
reacoes; Conceitos Fundamentais de Estrutura Atdmica: principais particulas atdmicas, modelo atomico de
Dalton, modelo atémico de Thomson, modelo atédmico de Rutherford, modelo atdbmico de Bohr, numero
atdmico, numero de massa, elementos quimicos, isétopos, isétonos, isdbaros, isoeletrénicos, ions,
distribuicao eletronica (dtomos neutros e ions); Tabela Periddica: organizacao, estrutura, configuracao
eletrdnica, propriedades periddicas dos elementos; Ligagcdes Quimicas: idnica, covalente, metalica, gases
nobres e a teoria do octeto, comparacdes entre as substancias (idnicas, moleculares e metalicas); Fungcoes
Inorganicas: acidos, bases, sais, 6xidos, conceitos da teoria de Arrhenius, nomenclaturas, propriedades e
principais compostos.



FISICA - Fundamentos da Fisica. Grandezas fisicas: grandezas fisicas escalares e vetoriais,
medicao de grandezas fisicas, sistemas de unidades de medidas de grandezas fisicas e transformacoes de
unidades; Sistema Internacional de Unidades (Sl). Mecanica - Nogdes Basicas: movimento, repouso,
trajetoria, referencial, ponto material e corpo extenso. Cinematica Escalar: posicao e deslocamento,
instante de tempo, intervalo de tempo, velocidades instantanea e média, aceleracdes instantanea e média;
representacao e interpretacao de graficos cinematicos, fungdes horarias de posicao, de velocidade e de
aceleracao; movimentos retilineos e curvilineos, movimentos uniformes (MU) e uniformemente variados
(MUV), movimento circular uniforme (MCU) e uniformemente variado (MCUV), composicao de movimentos
e lancamento de projéteis no vacuo. Forgas: conceito de forca, composicao e decomposicao do vetor
forga; tipos de forgas; Leis de Newton. Gravitacao: campo gravitacional, aceleracao da gravidade, nocoes
de centro de gravidade, tipos de equilibrio (estavel, instavel e indiferente); peso e massa. Trabalho e
Energia: trabalho de uma forca; maquinas simples; forcas conservativas, energia potencial gravitacional,
energia cinética e Principio da Conservacao da Energia Mecanica. Estatica: condicao de equilibrio de uma
particula e de um corpo extenso, momento de uma forga. Sistema de particulas: centro de massa de um
sistema de particulas. Hidrostatica: densidade absoluta e pressao; Principio de Arquimedes e Principio de
Pascal, vasos comunicantes e prensa hidraulica. Termologia - Termometria: temperatura, escalas
termomeétricas e Principio Zero da Termodinamica. Calorimetria: conceito de calor, calor especifico,
capacidade térmica, Equacao Fundamental da Calorimetria, calor sensivel, calor latente e mudancas de
estado fisico; Principio das Trocas de Calor e equilibrio térmico. Propagacao do Calor: conducao,
conveccao e radiagao. Gases Perfeitos: leis e equacao das transformagdes gasosas, equagao de estado de
um gas. Termodinamica: energia interna, 12 Lei da Termodinamica. Optica - Optica Geométrica: Principios
Basicos da Optica Geométrica (Propagacao Retilinea dos Raios de Luz, Reversibilidade dos Raios de Luz e
Independéncia dos Raios de Luz) e suas aplicagdes; Leis dos Fendmenos da Reflexao e da Refragao;
objetos e imagens reais e virtuais, espelhos planos e esféricos, dispersao da luz, lentes delgadas,
aparelhos opticos e problemas da visao. Ondas - Classificagao: ondas mecanicas e eletromagnéticas,
ondas transversais e longitudinais; variaveis de uma onda: amplitude, comprimento, frequéncia, periodo e
velocidade de propagacao; propagacao de ondas em meios unidimensionais e multidimensionais;
fendbmenos ondulatoérios. Ondas Sonoras: natureza, propagacao, reflexao, frequéncia e velocidade de
propagacao, qualidades fisiologicas do som (altura, intensidade e timbre). Eletricidade e Magnetismo -
Eletrostatica: constituicdo da matéria (estrutura do atomo), carga elétrica elementar, processos de
eletrizacao, ion, condutores e isolantes elétricos. Lei da Conservacao da Carga Elétrica e Lei de Coulomb.
Eletrodinamica: efeitos, sentido e intensidade da corrente elétrica; diferenca de potencial elétrico (ddp);
resistores, reostatos e resisténcia elétrica, associacao de resistores, Leis de Ohm, Efeito Joule (poténcia e
energia elétricas dissipadas num resistor); geradores, receptores e medidores (amperimetros e
multimetros) elétricos, circuitos elétricos. Magnetismo e Eletromagnetismo: imas, propriedades dos imas,
bussola, linhas de campo magnético, campo magneético da Terra, Experiéncia de Oersted e eletroimas.

BIOLOGIA - Genética e Evolucao: Teorias pré-Darwinistas da evolugcao das espécies; Teoria
sintética da evolugao; Hereditariedade e diversidade da vida; Lei de Mendel e os principios basicos que
regem a transmissao de caracteristicas hereditarias; Mutacdes génicas e cromossémicas. Ecologia e Meio
Ambiente: Populagdoes e Comunidades; Conceito de Espécie, Populacao e Comunidade Bioldgica;
Ecossistemas: fatores bidticos e abidticos; Habitat e nicho ecologico; Cadeia alimentar, teia alimentar,
sucessao ecologica e comunidade climax; Interacoes entre os seres vivos (relagcdes intraespecificas e
relagoes interespecificas). Planeta Terra em transformacao: Universo, Sistema Solar e Terra: Origem, Forma,
Estrutura e Movimentos da Terra; Hipoteses sobre a origem do Universo, da Terra e dos seres vivos; Efeito
Estufa e outras transformagdes na Terra: EL Nino, Mudancgas Climaticas, Poluicao da agua, do solo e do ar e
Erosao; Ciclos biogeoquimicos (ciclos da agua, carbono, oxigénio, nitrogénio, hidrogénio e fosforo); Biomas
brasileiros, desmatamento e conservacao da biodiversidade. Saude Publica e Saneamento: Nocdes de
saneamento basico e suas relagdoes com a qualidade de vida das populagdoes humanas; Aspectos
bioldgicos da pobreza e do desenvolvimento humano; Indicadores sociais, ambientais e econdmicos;
indice de desenvolvimento humano; Agentes causadores de doencas: caracterizagao de virus e bactérias;
Os principais parasitas humanos (ectoparasitas e os endoparasitas) e as medidas preventivas de saude;
Epidemias recorrentes e pandemias; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel Agenda 2030. Seres Vivos
- Caracteristicas Gerais: Organizacao celular (membrana plasmatica, citoplasma, organelas e nucleo);
Divisao celular (mitose e meiose); Metabolismo energético (fotossintese e respiracao celular); Classificacao
dos seres vivos: procariontes e eucariontes; sistema de cinco Reinos (Monera, Protista, Fungi, Plantae e



Animalia); Funcoes vitais dos seres vivos e adaptacao ao ambiente. Corpo Humano e Fisiologia Humana:
Antigenos e anticorpos; Soros e Vacinas; Grupos sanguineos, transplantes e doencas autoimunes;
Coordenacao das funcgoes vitais dos seres humanos: o sistema nervoso e o sistema endoécrino; Reproducao
humana, Doencas Sexualmente Transmissiveis e meétodos contraceptivos; Alimentacao e saude:
carboidratos, proteinas e lipidios; Transtornos alimentares.

V - INGLES

Reading Comprehension; Nouns (Countable and uncountable); Pronouns (subject, object,
demonstrative, relative, possessive adjective and possessive); Articles (definite and indefinite); Adjectives
(comparative and superlative); Adverbs (manner, modifier and frequency); Prepositions (time and place);
Verb tenses (Infinitive, Imperative, Simple Present, Present Continuous, Future, Simple Past, Past
Continuous) - Affirmative, negative, interrogative forms and short answers; Modal Verbs; Quantifiers;
Genitive Case; Word order; WH-questions; Linking words; Word formation (prefixes and suffixes);
Conditional clauses (type 1 and 2).

ANEXO V - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA MARINHA (SAM);
a) Cabeca e Pescoco

Deformacoes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infecgdes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiomeétrico serao observados os indices de acuidade auditiva
constantes da alinea h do item Il deste anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragcoes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo
desvios dos eixos visuais que comprometam a funcao; anormalidades funcionais significativas e
diminuicao da acuidade visual além da tolerancia permitida, observando os indices constantes do item Il
deste anexo; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares; discromatopsia para as
cores verde e vermelha. A cirurgia refrativa nao gera inaptidao, desde que, no momento da IS, o candidato
nao apresente restricoes laborais e tenha condicoes de realizar Teste de Aptidao Fisica, atestado por
especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Eséfago

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, desvio acentuado de septo nasal, mutilagoes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccdes crdnicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiragao, fonacao, fala (principalmente as que possam interferir
nos comandos € mensagens nas diversas atividades militares) e degluticao. Por ocasiao da entrevista,
devera ser solicitado ao candidato que proceda a leitura de um texto curto, a fim de identificar deficiéncias
da fala, como tartamudez (gagueira). Em caso de duvida, devera ser solicitado parecer especializado a
Fonoaudiologia. A critério da Junta de Saude, face a especialidade da funcao podera ser solicitado parecer
a fonodiologia (especializacao em voz) e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizado pela presenca de cavidades nao restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca periodontal nao controlada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a calculo dental em dentes de todos os quadrantes); infecgdes, cisto nao
odontogénico; neoplasias; resto radicular; deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas
nao reabilitadas (a reabilitacdo e o selamento d6sseo das fissuras labiopalatinas completas deverao ser
verificadas por meio de exames complementares, assim como devera ser avaliado clinicamente o



restabelecimento da fungao mastigatoria, da respiragao nasal, da fonacao e da degluticao); disfungao
mastigatoria causada por doenca sindromica ou maloclusao; auséncia dentaria na bateria labial sem
reabilitacao; menos de dez dentes naturais em uma das arcadas (0 minimo exigido € de vinte dentes
naturais, dez em cada arcada, os quais deverao estar higidos, tratados ou com coroa protética provisoria ou
definitiva); auséncia total de contatos interoclusais em regides de molares direitos, esquerdos ou
bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognatico devera ser realizado obrigatoriamente por
cirurgiao-dentista, cujo nome e inscricao no CRO constarao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infecgcbes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacdes das doencas alérgicas; ulceracoes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes em que haja contraindicacao a exposicao solar
prolongada; tatuagem que faca alusao a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicoes
democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagao ou preconceito de raga,
credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcas Armadas, bem como o uso de qualquer
tipo de tatuagem na regiao da cabecga, do rosto e da face anterior do pescoco que comprometa a
seguranca do militar ou das operacdes, conforme previsto em ato do Ministro de Estado da Defesa, nos
termos do contido no inciso Xll do art. 11-A da Lei n°® 11.279, de 9 de fevereiro de 2006, com redacao dada
pela Lei n° 14.296, de 04 de janeiro de 2022 e nas Normas para Apresentacao Pessoal de Militares da
Marinha do Brasil (file:///D:/Downloads/Portaria’%20n%C2%BA%2040%20MB-1.pdf).

g) Pulmoes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da funcgao
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoticas; disturbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos,
hiperreatividade bronquica, historia de crises de broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto episodios
isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de funcao respiratoria atual normal, sem uso de
medicacao especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmoes e
pleura, anormalidades radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e
sem comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamacgdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulacao intrinseca do coragao; anormalidades do feixe de
condugao e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencgas oro-valvulares; sindrome de pre-excitagao; hipotensao arterial com
sintomas; hipertensao arterial; doencas venosas, arteriais e linfaticas. Sao admitidas microvarizes, sem
repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacao e sem repercussao hemodinamica verificada em exame
especializado nao € condicao de inaptidao. Na presenca de sopros, € imperativo o exame ecocardiografico
bidimensional com Doppler a ser realizado as expensas do candidato.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infeccoes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias que alterem de forma significativa a funcao gastrointestinal
(apresentar relatorio cirurgico, com descricao do ato operatorio); doencgas hepaticas e pancreaticas, exceto
as desprovidas de potencialidade morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca policistica hepatica); doencas
inflamatorias intestinais ou quaisquer disturbios que comprometam, de forma significativa, a funcao do
sistema.

j) Aparelho Genitourinario



Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; calculos; alteracdbes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade morbida nao possa ser descartada; a existéncia de testiculo unico na bolsa nao € condicao
de inaptidao desde que a auséncia do outro nao decorra de anormalidade congénita; a hipospadia
balanica nao € condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifética ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizacao de RX panoramico de coluna, em posicao ortostatica, descalgo, para
confirmacao de defeito estrutural da coluna. Sao condigcdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais de
13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com angulacao menor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; "Genu Recurvatum" com mais de 20 graus aferidos por
gonidmetro ou, na auséncia de material para afericao, confirmado por parecer especializado; "Genu Varum®
que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, em exame clinico; "Genu Valgum" que
apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua em exame clinico; Megapofises da
penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussao neurologica; Discrepancia no
comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame, encurtamento de um dos membros,
superior a 10 mm (0,10) constatado através de escanometria dos membros inferiores para candidatos até
21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores;
alteracoes degenerativas da coluna vertebral, como protrusdes e hérnias discais, dentre outras,
espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia,
passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espaco intervertebral; a presenca de
material de sintese sera tolerado quando utilizado para fixacao de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacdes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccao ossea; proteses articulares de qualquer espécie; passado
de cirurgias envolvendo articulagoes; doengas ou anormalidades dos o0ssos e articulagdes, congénitas ou
adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas, e casos duvidosos deverao ser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Endodcrinas

"‘Diabetes Mellitus’, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungcao hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde que
comprovadamente compensados e sem complicagdes, tumores de supra-renal e suas disfungdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e
fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com
a idade cronologica; obesidade. Sao admitidos cistos coloides, hiper/hipotirecidismo de etiologia
funcional, desde que comprovadamente compensados e sem complicagoes.

m) Sangue e Orgaos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e orgaos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacao complementar para descartar potencialidade morbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afeccdes neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenagoes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares, passado de crises
convulsivas que tenham demandado tratamento neurologico, epilepsias e doencas desmielinizantes.

o) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histoéria pregressa de doenca psiquiatrica € condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicagao psicotropica. Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrao de consumo de drogas/substancias licitas que configure sindrome de dependéncia
quimica.



Deverao ser observadas as descricoes clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacao de
transtornos mentais e de comportamento da 102 Revisao da Classificagao Internacional de Doencgas da
OMS (CID-10).

Por ocasiao da IS em grau de recurso pela JSD, a inaptidao por qualquer uma das causas acima,
poder3, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual de neoplasia maligna; neoplasia benigna, dependendo da localizacao,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos
(ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusdo. Nos casos de histéria pregressa de neoplasia
maligna, poderao ser considerados aptos os candidatos que nao apresentem evidéncia de atividade da
doenca decorridos, no minimo, cinco anos, a contar da data do término do tratamento instituido. Tal
condicao devera ser comprovada pelo candidato, no momento da IS, mediante apresentacao de relatorios
medicos, copia de prontuario e resultados dos exames complementares realizados ao longo do
tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os Pareceres/exames
complementares, que julgar necessarios para subsidiar sua decisao. A presenca de sequelas decorrentes
da neoplasia maligna, que gerem comprometimento da capacidade laboral e /ou do desempenho das
atividades militares, € condicao de inaptidao.

q) Sistema Imunolégico

Doencgas auto-imunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de
medicacoes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade € condicao de inaptidao, exceto quando desprovida de
potencialidade morbida.

s) Condicoes Ginecologicas

Lesoes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteracoes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras Condicoes

Doencas ou condicdoes eventualmente nao listadas nas alineas anteriores, detectadas no
momento da avaliagao meédico-pericial, poderao ser causa de Inaptidao, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.

Qualquer condicao que demande tratamento cirurgico para sua correcao constitui causa de
inaptidao, assim como a validade de pds operatério cujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultado da Selecao Psicofisica. Historia pregressa de cirurgia
sem a devida comprovacao por meio da descrigao cirurgica e do laudo anatomopatolégico eventualmente
realizado poderao, a critério da JS, constituir causa de inaptidao.

Doencgas, condicbes ou alteracoes de exames complementares em que nao possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demandem investigacao clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliagao psicofisica previsto no Edital do concurso/selecao constituirao causa
de Inaptidao, assim como a positividade para quaisquer das substancias testadas nos exames
toxicologicos eventualmente solicitados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima de 1,95m.
b) Peso

Limites de peso: Indice de Massa Corporal (IMC) compreendido entre 18 e 30. Os limites de
peso, serao correlacionados pelos Agentes Médico Periciais (AMP) com outros dados do exame clinico
massa muscular, conformacao 6ssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.



c) Acuidade Visual

A Acuidade Visual (AV) minima permitida € 20/100 em ambos os olhos (AO), sem correcao
(S/C), corrigida para 20/20 com a melhor correcao optica possivel.

d) Senso Cromatico

Nao serao admitidas discromatopsias para as cores verde e vermelha, definidas de acordo com
as instrucdes que acompanham cada modelo de teste empregado. Deve ser registrada no campo
apropriado do TIS a denominagao do teste e numero de erros do inspecionado. O teste deve ser aplicado
exclusivamente por meédico, registrando-se no TIS a data e o nome do aplicador, vedada a execugao por
enfermeiro. Nao € admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico para todos os Corpos e
Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido e de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condicoes normais de estetica e mastigacao, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

| - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevacao para diante a
90°. Abducdo a 90", COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdo a 157 PUNHO = Alcance total a 15" MAO -
Supinacao/pronagao a 90°; e DEDOS = Formacao de pinca digital; e

Il - Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexao a 90"
Extensao a 10°; JOELHO = Extensao total. Flexao a 90°; e TORNOZELO = Dorsiflexao a 10°. Flexao plantar a
10°.

g) indices Cardiovasculares

Pressao Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:

SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg

DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg

Em caso de indices superiores a estes, deverao ser realizadas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderao, a critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiologica, como M.APA, Teste Ergométrico e Ecocardiograma, realizados as
custas do candidato.

Pulso arterial medido em repouso e em decubito dorsal ou sentado: igual ou menor que 120
bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser colocado em
repouso por pelo menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia, ou solicitado ECG para analise.

h) indice Audiométrico

Serao considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas, sem protese
otofénica em qualquer ouvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer das frequéncias, mesmo que bilaterais,
desde que nao haja alteracao a ectoscopia.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):
a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n° 3.795/2022 do Ministério da Defesa os candidatos
deverao apresentar exame toxicologico.

O exame toxicologico sera custeado pelo candidato e devera ser realizado em laboratorio
especializado e certificado pelos Orgdos Reguladores, na matriz bioldgica faneros (cabelo, pelo ou raspas
de unhas), com larga janela de deteccao ( no minimo 90 dias), abrangendo, pelo menos, as seguintes
substancias psicoativas ilicitas: maconha, seus derivados e metabdlitos, cocaina, seus derivados e
metabolitos; anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEA e MDA), seus derivados e metabodlitos; heroina
(diacetilmorfina), seus derivados e metabolitos; LSD, seus derivados e metabdlitos; e fenciclidina (PCP).

O exame toxicologico tera validade de 60 dias, contados a partir da data de coleta do material
ateé o dia de entrega do resultado na Junta de Saude, por ocasiao da IS.



No corpo do laudo do exame toxicologico deverao constar, obrigatoriamente, as informagoes
sobre a cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificacao completa do candidato, inclusive com
a impressao digital; assinatura do candidato e do responsavel, se menor de idade; identificacao e
assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podendo ser uma delas o responsavel pela coleta; e
identificacao e assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo ou resultado.

Sera garantido ao candidato o direito de contraprova, mediante recurso administrativo. Nesta
oportunidade, o exame toxicoldgico de contraprova devera ser apresentado na IS em grau de recurso.

Serao consideradas como condicao de inaptidao e consequente eliminagao do candidato para
O ingresso:

- evidéncia atual ou a histéria pregressa de doenca psiquiatrica;
- USO pregresso ou atual de substancias psicoativas ilicitas; e
- exame toxicologico positivo para substancias psicoativas ilicitas pesquisadas.

Deverao ser observadas as descricoes clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacao de
transtornos mentais e de comportamento da Classificacao Internacional de Doencgas (CID) atualizada.

Por ocasiao da IS em grau de recurso por JSD, a inaptidao por qualquer uma das causas acima,
podera, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

b) Exames com validade de 90 dias:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imumocromatografia (teste rapido); e
- VDRL ou sorologia para Sifilis.

c) Exames com validade de 180 dias:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG.

d) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverao apresentar os exames abaixo listados, cuja realizagao sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncatica;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidade desta, USG pélvica; e
- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico-Periciais (AMP) levarao em
consideracao os exames de Colpocitologia Oncoética, USG transvaginal/USG pélvica, USG de mamas, que
deverao ser realizados dentro do periodo de um ano até a data da avaliacao na JS. Deverao ser trazidos,
ainda, todos os exames complementares atinentes a mastologia/ginecologia que eventualmente tenham
realizado, por ocasiao de investigacoes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverao ser colhidos, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores
a data da conclusao da pericia. Se durante esses 90 (noventa) dias surgir intercorréncia clinica para a qual
seja julgada necessaria investigagao ou sejam identificados resultados laboratoriais nao compativeis com o
exame clinico, outros exames poderao ser solicitados e sua realizagao ocorrera as expensas da candidata.
O prazo de 90 (noventa) dias ndo se aplica ao Beta-HCG qualitativo realizado por ocasidao da IS para



Ingresso no SAM, que devera ser colhido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos antes data inicial de
apresentacao para Inspecao de Saude estabelecido no presente Edital. Todos os exames laboratoriais
deverao ser assinados por um responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou
Bidlogo, conforme couber, devidamente identificado. O exame de Colpocitologia Oncoética devera ser
assinado por Médico Patologista ou Farmacéuticos e Biomédicos especializados em Citologia Clinica,
devidamente identificados. Os demais exames complementares deverao ser apresentados na integra, com
imagem em meio fisico ou digital, tragcado ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n°
da inscricao no CRM legiveis, além da assinatura do medico que os emitiu.

Para as candidatas em situacao de integridade himenal, sera possivel a apresentacao de laudo
emitido por ginecologista, justificando o motivo do impedimento da realizagao do exame colpocitolégico e
atestando as condi¢des ginecologicas da candidata, com data de emissao nao superior a 30 (trinta) dias a
contar da data da IS, com nome do médico que o emitiu, n°® da inscricao no CRM e assinatura legiveis.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria;

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliagcao de Senso Cromatico;
- Biometria;

- Exame clinico e odontologico geral; e

- A critério da JS poderao ser solicitados outros exames alem daqueles obrigatoérios realizados
pelos candidatos.

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FIiSICA DE INGRESSO
ATESTADO MEDICO

Atesto que o (a) Sr(®)._______ e, portador da
Carteira de Identidade n® ____________________, candidato ao CPACN/2023, foi por mim examinado e
encontra-se em boas condi¢coes de saude, estando apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica de Ingresso
previsto no respectivo Edital, que consta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo
maximo de 50 (cinquenta) segundos, para o sexo masculino, e 1 (um) minuto, para o sexo feminino e correr
o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (dezesseis) minutos, para o
sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino.

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM
ANEXO VII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao psicologica e estd fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades,
personalidades e niveis de motivacao diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupacao
pressupde niveis diferentes desses atributos (perfil profissional). A AP, por sua logica e modelo,
compreende a comparagao do nivel de compatibilidade do perfil psicolégico do candidato - obtido
mediante a utilizacao de testes, técnicas e instrumentos psicologicos cientificamente reconhecidos - com
o perfil da atividade exigida para a carreira militar e/ou fungao, pretendida previamente levantado.

A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacao das aptidoes gerais e/ou especificas dos candidatos em
relacao as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: raciocinio verbal, rapidez,
aptidao numeérica e inteligéncia;

b) Personalogico - destinado a verificagao das caracteristicas de personalidade e motivacionais
do candidato em relacao as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: disciplina,
aceitacao de hierarquia, adaptabilidade, controle emocional e lideranga; e



c) Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e técnicas de
avaliacao, que representem prejuizos relevantes nos requisitos de aceitacao de hierarquia, adaptabilidade
e disciplina.

Para a avaliacao do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatoério de notas padronizadas - expresso pela transformacao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacao dos escores obtidos nos testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sao atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendimento do candidato no teste/técnica e a importancia do
teste/técnica para a atividade.

Para a avaliagao do aspecto personalogico poderao ser aplicados testes, inventarios, entrevistas
e/ou outros instrumentos de avaliagao.

CAPITAO DE MAR E GUERRA ALVARO VALENTIM
LEMOS

Diretor

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



